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RESOLUGAO N° 31/CME/RM/20 me_ -
{ Mcaganccuuum

Aprova o Cédigo de Etica do Conselho
Municipal de Educagdo de Rolim de Moura -
RO.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagio de Rolim de Moura/RO, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o artigo 11, inciso Ill da Lei Federal
n° 9394, de 20 de dezembro de 1996; pela Lei Municipal n°® 1.430/2007, alterada
pela Lei Municipal n° 1.563/2008 e Lei Municipal n° 2.140/2011; e o Decreto
Municipal n° 5.013/2020 de 04 de agosto de 2020 e, considerando a deliberagao do
Conselho Pleno do CME na Sessao Plenaria do dia 08 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Codigo de Etica do Conselho Municipal de Educagéo de Rolim de
Moura - CME/RM, constante do Anexo Unico que integra esta Resolugdo, com as
seguintes finalidades:

| - orientar e disciplinar a conduta dos profissionais no exercicio de suas fungdes no
CME, na perspectiva da garantia de direitos e na defesa da dignidade humana;

Il - publicitar as regras éticas de conduta dos profissionais que compde a equipe do
CME, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura de suas atividades;

Art. 2° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno, em reunido

ordinaria ou extraordinaria, conforme previsto no Regimento Interno deste Orgéo;

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua homologagéo.

C %Eé’éﬁé’n a

Presidente e Conselheira - CME/RM
Decreto 5.013/2020

Aprovada pelo Conselho Pleno, em Sessao Plenaria, em 15 de outubro de 2020.
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ANEXO UNICO

DOCUMENTO INTEGRANTE DA RESOLUGAO N° 30/CME/RM/20

CODIGO DE ETICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ROLIM DE
MOURA

APRESENTAGAO

. O Conselho Municipal de Educagdo de Rolim de Moura - CME/RM, érgao
colegiado e representativo da sociedade rolimourense, fundamenta suas agées nos
principios basicos da gestdo democratica, estabelecidos e consolidados na
Constituicao Federativa de 1988. Tem como objetivo basilar a consolidagao de uma
estrutura educacional que assegure a aprendizagem escolar e a participagao
coletiva no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agbes educacionais, nas
dimensdes administrativa e pedagdgica do sistema publico municipal.

A instituicao do Conselho Municipal de Educagdo de Rolim de Moura -
CME/RM é respaldada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, pela Lei Municipal N° 1.430/2007, de
24 de abril de 2007, e alteragdes regulamentadas pela Lei Municipal n°® 1.563/2008 e
. Lei Municipal n® 2.140/2011, pelo Decreto Municipal n® 5.013/2020, de 04 de agosto
de 2020. Em consonancia com o Regimento Interno fica instituido o Cédigo de Etica,
aprovado pelo Conselho Pleno, instituido por Resolugéo assinada pela presidéncia,
com o objetivo de fortalecer, orientar e regular a conduta dos profissionais que
fazem parte da Equipe de trabalho do Conselho Municipal de Educagao.

O presente Cédigo de Etica do Conselho Municipal de Educagédo de Rolim de
Moura - CME/RM valoriza a reflexao ética como forma de aprimorar
comportamentos e atitudes. Destarte, considera como inerentes ao cumprimento das
disposigbes regimentais, respeitados o pluralismo, a autonomia pedagégica, a

autonomia em relagdo a outros poderes, a liberdade, a justica, a honestidade, a
solidariedade e a dignidade humana.
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O presente documento reafirma o principio de que os profissionais que fazem
parte da Equipe de trabalho do Conselho Municipal de Educacgao devem sempre agir
e se manifestar em favor da defesa e da promogao humana, incluidos os direitos
Individuais e liberdades publicas, os direitos sociais, econémicos e culturais, os
direitos da humanidade e o bem coletivo, devendo prevalecer, dentre todos, o
respeito mutuo e a preservagao da dignidade.

O Cédigo de Etica foi elaborado néo para impor regras, mas para reforgar os
principios, valores e as normas de conduta ética e profissional da Equipe do CME-
RM, seus direitos, deveres e proibigdes, indicando critérios que sirvam para
distinguir o justo do injusto, o legal do ilegal, o conveniente do inconveniente e,
principalmente, o honesto do desonesto. E as atitudes que devem ser consideradas
nas normas de convivio, no respeito ao préximo e & instituicdo que qualificam a
convivéncia e as relagdes no ambiente de trabalho. Considera os profissionais que

compdem o conselho como legitimos representantes, reconhecendo-os como
agentes éticos por exceléncia.

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGCOES INICIAIS

Art. 1° O Codigo de Etica do Conselho Municipal de Educacdo de Rolim de
Moura representa o conjunto de principios, normas éticas e valores a serem
observados pelos profissionais no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. Para efeito deste Cddigo, entende-se como profissionais os
conselheiros e os servidores do Conselho Municipal de Educagdo de Rolim de
Moura.

Art. 2° A fungao do Conselho Municipal de Educagao de Rolim de Moura deve
ser amparada no carater normativo, consultivo, propositivo, deliberador, fiscalizador,
mobilizador e de assessoramento superior da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SEMEC e desenvolver-se de modo a garantir e fomentar a dignidade da

pessoa humana, objetivando assegurar e promover a solidariedade e a justica na
relagao entre as pessoas.

Av. Salvador n®

4710 - Casa dos Conselhos - Planalto — 76940-000 - Rolim de Moura — Rondénia.
E-mail:cmerolim2014@gmail.com

Digitalizado com Camscanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC 'I%’
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ~ CME PR

Rolim de Mours

Paragrafo unico. Neste codigo, compreende-se ética como a observancia do
conjunto de normas e acgbes, coexistentes no cotidiano das pessoas,
correlacionados ao convivio social € que traz consequéncias nio sé para si, mas
também para os outros, devendo ser pautadas na verdade, honestidade, justiga,

dignidade humana e no respeito a lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagédo de Rolim de Moura pautar-se-a
pelos seguintes principios:

| - o respeito a vida, a dignidade, a integridade e aos direitos do individuo, a
conduta honesta digna e cidada;

Il - a responsabilidade social;

lll = a auséncia de discriminagao ou preconceito de qualquer natureza;

IV — o respeito a ética;

V - a prestagdo, sempre, do melhor servico, com competéncia,
responsabilidade e honestidade, com base nos preceitos do desenvolvimento da
Educacao;

VI - manter conduta compativel com os preceitos da Constituicdo e com os
principios da moralidade no que se refere aos deveres gerais de probidade,
legalidade, decoro, civilidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

Art. 4° Os profissionais do CME/RM devem manter conduta compativel com os
preceitos da Constituicdo e com os principios da moralidade no que se refere aos
deveres gerais de probidade, legalidade, decoro, civilidade, impessoalidade,
eficiéncia, publicidade.

Paragrafo Unico. Os padroes éticos de que trata o caput do artigo s@o exigidos
dos profissionais do CME/RM também na relagéo entre suas atividades publicas e

privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.
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CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES E PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° Os profissionais que atuam no Conselho Municipal de Educagao de
Rolim de Moura, na execugdo das atividades previstas no Regimento Interno,
devem:

| — desempenhar suas fungdes, cumprindo as determinagbes legais com
imparcialidade, impessoalidade, razoabilidade, integridade, transparéncia,
honestidade, competéncia, respeitando o interesse publico;

' « Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgbes, a melhor e a
mais vantajosa para o bem comum;

Il - atuar com elevado padrdao de competéncia, senso de responsabilidade,
zelo, assiduidade, pontualidade, discricao e honestidade;

IV — adotar conduta que expresse equilibrio emocional, clareza na defesa das
ideias e manutengéo do debate em niveis profissional e técnico;

V - manter a postura de urbanidade diante dos conflitos de opinides com a
Equipe do CME, com as autoridades publicas, com as organizagbes e com a
populagdo em geral, com os quais tenham vinculo pelo exercicio de sua fungao;

VI — manter-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes, a fim de

e garantir a exceléncia na realizagao de seu trabalho;

VIl = manter sigilo sobre informag¢ées que requeiram discrigdo durante seu
processo;,

VIII - respeitar a privacidade e guardar sigilo quanto a informagdes pessoais
dos profissionais que atuam no 6érgéo;

IX — dar ciéncia a Presidéncia do CME/RM sobre as irregularidades de que
tiver conhecimento;

X - manter, no ambiente de trabalho, conduta pautada em cortesia, respeito,
solidariedade, espirito de equipe, lealdade e confianga;

XI - tratar os usuérios do servigo publico com cortesia, civilidade e igualdade,
sem qualquer espécie de discriminagédo e preconceito;

XII - utilizar o e-mail institucional do CME para comunicagdes oficiais;
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XIIl - zelar por sua reputagao pessoal e profissional;

XIV = harmonizar os interesses pessoais aos coletivos:

XV - resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agoes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las:

XVl - empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da
consolidagdo da cidadania e da solidariedade profissional e da coibigdo das
transgressoes éticas,

XVII - ser assiduo e participativo nas atividades do CME, tendo ciéncia de que
sua auséncia prejudica a efetividade das fungbes desenvolvidas pelo érgdo e
provoca vacancia do mandato, em conformidade com o que estabelecido no
regimento interno do CME.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 6° Fica vedado aos profissionais que atuam no Conselho Municipal de
Educacéao de Rolim de Moura:

| - prejudicar a reputagédo de pessoas que atuam no CME/RM,;

Il - ser conivente ou omisso com a conduta inadequada de profissionais do
CME/RM;

Il — permitir que impressdes pessoais interfiram no trato com profissionais e
usuarios do servigo publico;

IV - prestar informages referentes a documentos em analise e processos em
tramitagdo no CME/RM para atender interesses particulares ou profissionais;

V - usar o cargo ou a fung&o para solicitar favores ou servigos particulares;

VI - manifestar-se em nome do CME/RM sem a aquiescéncia do Colegiado
e/ou da Presidéncia,;
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VIl - usar ou repassar a terceiros, mediante quaisquer meios de comunicagao,
informagdes privilegiadas, sem autorizagdo expressa do Colegiado efou da
Presidéncia;

VIl - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no Ambito do CME/RM em
beneficio préprio ou de terceiros;

IX- divulgar as discussbes realizadas no Colegiado antes da decisio
oficialmente publicada;

X - divulgar informagoes pessoais que possam constranger ou expor
profissionais;

- Xl — atender a pressdes de qualquer origem que visem a troca de favores,
benesses ou obtengdo de vantagens;

Xl - portar-se de forma desrespeitosa com a Equipe do CME, com as
autoridades publicas, com as organizagées e com a populagdo em geral, com os
quais tenham vinculo pelo exercicio de sua fungéo;

Xlll - perturbar a ordem das reunides do Colegiado, com condutas nao
apropriadas, dentre as quais uso inadequado de aparelhos celulares e de midias
sociais;

XIV - aceitar presentes ou gratificagdes, salvo nos casos de brindes que nio
tenham valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou por

ocasiao de eventos ou datas comemorativas.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES, PENALIDADES E PROCEDIMENTOS

Art. 7° Constitui-se infragao ética todo ato cometido pelo profissional que
atente contra os principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique
condutas expressamente vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem.

Art. 8° O Conselho Municipal de Educagdo de Rolim de Moura tem a
responsabilidade institucional de apurar toda dendncia de fato que infrinja norma
capitulada pelo Cédigo de Etica CME/RM e julgar, por deliberagao prépria, todo
Profissional.
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Art. 9° A instauragdo de procedimento sobre ato, fato ou conduta que
Infrinjam as normas estabelecidas neste Codigo de Etica se darda por meio de
denuncia escrita, ndo andnima, enderegada a Presidéncia do CME. A dentncia de
Qualquer interessado devera ser apresentada mediante documento escrito e
assinado pelo Denunciante, contendo:

| - nome e qualificagdo do Denunciante;

Il - nome e qualificagdo do Denunciado ou a indicagdo de elementos que
levem a certeza da autoria;

Il - descrigéo circunstanciada do fato, incluindo local, data, periodo e hora, se
for o caso, nome de pessoas, Profissionais e instituigées envolvidas:

IV - prova documental que possa servir a apuragéo do fato e sua autoria;

V - indicagdo dos meios de prova que pretende produzir para o alegado,
incluindo rol de testemunhas, sendo vedados os que a lei considera ilegais.

Art. 10. Na inobservancia deste Codigo de Etica, o Conselho Pleno, garantindo
os principios do contraditério e da ampla defesa, tera como procedimentos:

| — adverténcia verbal;

Il- adverténcia por escrito;

lll - instauragao de processo ético-disciplinar.

Art. 11. Na instauragdo de processo ético-disciplinar, deverdo ser
estabelecidas as seguintes condutas:

| - nomeagdo de comissao de ética;

Il - elaboragao de Parecer Circunstanciado pela Comisséo de Etica;

Il - estabelecimento de defesa pelo denunciado;

IV - realizagdo de Sess&o Plenaria exclusiva para o processo ético-disciplinar.

§ 1° A Comissao de Etica sera instituida pelo Conselho Pleno, composta por 3
(trés) conselheiros e formalizada através de Portaria da presidéncia do CME.

§ 2° Cabera a Comissao de Etica:

| - averiguar a dentncia que Ihe for encaminhada;

Il - elaborar Relatério Circunstanciado;

Il - apresentar, no prazo maximo de quinze dias, a contar da data da portaria
de sua instituicao, relatério circunstanciado a presidéncia do CME para
prosseguimento do processo ético-disciplinar.
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§ 3° Apés o recebimento do relatério eircunstanciado pela Presidéncia, serao
encaminhados ao denunciado copia do relatério circunstanciado juntamente com
oficio solicitando o registro de sua defesa, que devers ser entregue a Presidéncia no

Prazo maximo de quinze dias a partir da solicitagéo.

§ 4° Apdés o estabelecimento da defesa do denunciado, a Presidéncia
convocara sessao plenaria exclusiva para o processo ético-disciplinar na qual sera
apresentado o relatério circunstanciado, a defesa do denunciado e definida a
decisdo do Conselho Pleno que resultard em Parecer Conclusivo do Conselho
Pleno.

ﬁ Art. 12. O processo ético-disciplinar devera conter:

| —documentos instrutérios que fundamentam a denuncia;

Il - relatério da Comissao de Etica:

Il - defesa apresentada pelo denunciado;

IV - ata da Sessao Plenaria na qual consta a apresentacdo do relatério
circunstanciado, defesa do denunciado e decisio do Conselho Pleno:

V - parecer Conclusivo do Conselho Pleno.

Art. 13. Sao procedimentos ético-disciplinares passiveis de serem indicados
no Parecer Conclusivo do Conselho Pleno:

| — arquivamento do processo:

Il - retratag@o verbal:

< Il - retratagdo por escrito:
IV - voto de repudio:
V - perda do exercicio:

a) conselheiros - através do pedido de substituicdo do representante do
segmento;

b) servidores Publicos do CME - colocar a disposi¢do da secretaria de
origem.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERAGOES FINAIS
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Art. 14. O disposto neste Codigo de Etica aplica-se a todos os profissionais
envolvidos nas atividades do Conselho, seja de natureza permanente, temporaria ou
excepcional.

Art. 15. O Conselho Municipal de Educagdo de Rolim de Moura dara
Conhecimento deste Cédigo de Etica a todos os profissionais envolvidos nas
atividades do CME/RM, além de disponibiliza-lo nas midias disponiveis.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Pleno do CME/RM.

Art. 17. Este Cédigo de Etica, entrard em vigor ap6s aprovagéo pelo Conselho
Pleno do CME/RM.

¥
Aprovado pelo Conselho Pleno, em Sessao Plenaria, em 08 de outubro de 2020.
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