
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Rondônia
Município: Rolim De Moura - RO

Região de Saúde: Zona da Mata

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 24/05/2022 10:26:16

Status atual do Plano de Saúde:  Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Diretriz 1- Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saúde aprimorando a política de atenção básica e a atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manutenção das atividades da Atenção Básica - AB Execução e manutenção das atividades da AB. 80,00 2022 Proporção 80,00 Proporção 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.2 Diminuir as internações por causas sensíveis à atenção
Básica.

Proporção de internações por causas sensíveis
à Atenção Básica abaixo de 33,95%.

12,00 2022 Percentual 20,00 Percentual 12,00 15,00 18,00 20,00

1.1.3 Qualificar os atendimentos pelas equipes de ESF Qualificar os atendimentos realizados de
pessoas adscritas às ESF.

80,00 - Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.4 Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Família
de pelo menos 80% dos cadastrados

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

70,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.5 Vincular as mulheres ao local de ocorrência do parto, durante
o acompanhamento pré-natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha.

70% de mulheres vinculadas ao local de
ocorrência do parto

70,00 2022 Percentual 70,00 Percentual 70,00 70,00 70,00 70,00

1.1.6 Aumentar a cobertura populacional atendida pelas ESF em
10%.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica de 100%.

100,00 - Percentual 10,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00

1.1.7 Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes
de Saúde Bucal para 25%

Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

25,00 2022 Percentual 25,00 Percentual 25,00 25,00 25,00 25,00

1.1.8 Aumentaro nº de procedimentos em prevenção em Saúde
Bucal.

Aumentar procedimentos Realizados em 10% 10,00 2022 Percentual 10,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00

1.1.9 Reduzir o percentual de exodontia em relação aos
procedimentos preventivos e curativos em 0,5%.

Proporção de exodontia em relação aos
Procedimentos preventivos .

0,50 2022 Percentual 0,50 Percentual 0,50 0,50 0,50 0,50

1.1.10 Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental
supervisionada.

Ação coletiva de escovação dental
Supervisionada em todos os escolares de
ensino Primário e fundamental.

20,00 - Percentual 20,00 Percentual 20,00 20,00 20,00 20,00

1.1.11 Manutenção da equipes do Programa de Agentes
Comunitários de saúde.

Manter e qualificar as Visitas domiciliares. 80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.12 Manutenção do Prontuário eletrônico- PEC Auditoria no sistema ESUS- PEC de todas as
UBS.

100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.13 Execução do Programa de Saúde na Escola - PSE Realizar as ações; 80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.2 - Acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da
atenção especializada.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Manutenção e aprimoramento do serviço de análises
clínicas para atendimento e procedimentos.

Oferta de serviço laboratorial. 80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

1.2.2 Oferecimento de transporte para tratamento de
hemodiálise.

Atender a demanda existente. 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.3 Oferecimento de atendimentos para tratamento Fora do
Domicílio – TFD.

Usuários atendidos. 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.4 Transporte sanitário Atender a demanda necessária. 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.5 Ofertar atendimento a pacientes com suspeita e
confimaçao de COVID-19

100% pacientes atendidos 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimoramento da rede hospitalar, das urgências, com expansão e adequação de prontos-socorros e centrais de regulação, articulando-a com
outras redes de atenção.

OBJETIVO Nº 2.1 - Implementação da Atenção às Urgências e processo de trabalho hospitalar.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Manter as unidades de Saúde com serviço de notificação
contínua da violência Doméstica, sexual e outras
violências.

Unidades de Saúde com serviço de violência
doméstica, sexual e outras violências
implantado.

100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.2 Ofertar atendimento a pacientes com suspeita e
confimaçao de COVID-19

100% pacientes atendidos. 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.3 Oferecer atendimentos em transporte de urgência e
emergência de qualidade com eficiência e Segurança

100% atendimentos realizados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.4 Ampliar o acesso aos serviços hospitalares e não
hospitalares de Urgência a população.

Realizar o atendimento de Urgência e
Emergência.

100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.5 Implantação do Faturamento das Especializadas Informatização da Média e Alta Complexidade. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.6 Implantar a Comissão de Controle de Infecção Hospitalar -
CCIH

Registro, acompanhamento e controle de índices
de Infecção Hospitalar

1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.7 Elaboração do regimento interno e Classificação de Risco
da UPA.

Normatização das ações da UPA. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.8 Elaboração do Plano de Gerenciamento de Registro Estabelecer diretrizes de manejos dos resíduos
hospitalares

1 2022 Número 100 Número 1,00 1,00 1,00 1,00

2.1.9 Implantação do Conselho de ética Hospitalar Criar o conselho de ética. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 3 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança, com ênfase nas áreas e população de maior vulnerabilidade

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico anual.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Atendimento de mulheres no serviço
de saúde da mulher e planejamento
familiar.

Ampliação e qualificação nos atendimentos voltados a saúde da mulher. 40,00 2022 Proporção 80,00 Percentual 40,00 60,00 70,00 80,00

3.1.2 Ampliação e qualificação nos
atendimentos voltados a saúde da
mulher.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64
anos na população residente de determinado local e a população da mesma
faixa etária

0,40 - Razão 80,00 Percentual 40,00 50,00 70,00 80,00
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OBJETIVO Nº 3.2 - Organizar a Rede de Atenção a Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

3.2.1 Aumentar o percentual de parto normal em 12% Proporção de parto normal no Sistema
Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

12,00 2022 Percentual 12,00 Percentual 5,00 8,00 10,00 12,00

3.2.2 Garantir às gestantes do município a realização de pelo menos seis
consultas de pré-natal.

80% de nascidos vivos de mães com no
mínimo seis consultas de pré-natal

80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

3.2.3 Aumentar o acesso ao teste rápido de sífilis nas gestantes usuárias do
SUS municipal, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela Rede
Cegonha.

Garantir realização testes de sífilis
realizados a cada trimestre

80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

3.2.4 Manter para 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 1 ano
de idade.

0 (zero) caso novo de sífilis congênita
em menores de 1 ano de idade.

0 2022 Número 0 Número 0 0 0 0

3.2.5 Manter a mortalidade materna para 0%. Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

0 - Número 0 Número 0 0 0 0

3.2.6 Investigar 100% dos óbitos maternos. 100% dos óbitos de maternos
investigados.

100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.2.7 Investigar pelo menos 80% dos óbitos em mulheres em idade fértil
(MIF)

Proporção de óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

80,00 - Percentual 80,00 Proporção 80,00 80,00 80,00 80,00

3.2.8 Mater a mortalidade infantil na taxa de 0 % Taxa de mortalidade infantil 0 2022 Número 0 Número 0 0 0 0

3.2.9 Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais. 100% de óbitos infantis e fetais
investigados.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência química realizado pelo CAPS.

OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos
intermunicipais.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Ampliar o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma
articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos
intermunicipais.

Atendimento aos usuários
conforme a necessidade.

5,00 2022 Percentual 15,00 Percentual 5,00 8,00 10,00 15,00

DIRETRIZ Nº 5 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecendo as ações de promoção e prevenção.

OBJETIVO Nº 5.1 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Reduzir a taxa de
mortalidade prematura

Reduzir a taxa de mortalidade prematura 64,00 2022 Taxa 63,00 Taxa 64,00 64,00 63,00 63,00

5.1.2 Garantir cobertura
vacinal contra Influenza
para a pessoa idosa.

80% de cobertura vacinal na população acima de 60 anos. 80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

5.1.3 Garantir cobertura
vacinal das 04 vacinas,
pactuadas nos sis-
pacto.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª
dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

75,00 2022 Percentual 75,00 Percentual 75,00 75,00 75,00 75,00

DIRETRIZ Nº 6 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Manutenção dos serviços de Vigilância Epidemiológica e
controle de zoonoses.

Cobertura vacinal de 80%. 80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

6.1.2 Alcançar 75% de cobertura das vacinação contra covid-19 em
população acima de 5 anos de idade

75% população elegível vacinada. 75,00 2022 Percentual 75,00 Percentual 75,00 75,00 75,00 75,00
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6.1.3 Alcançar 95% de cobertura das vacinais adequadas do
calendário básico de vacinação da criança no Município.

95% vacinas do Calendário Básico de
Vacinação da Criança com coberturas
vacinais alcançadas.

80,00 2022 Percentual 95,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00

6.1.4 Aumentar a proporção de cura nas coortes de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera no Município para 80%

Proporção de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera.

80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

6.1.5 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica
definida para 90% dos casos.

Proporção de registro de óbitos com causa
básica definida

90,00 2022 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

6.1.6 Encerrar 90% ou mais das doenças compulsórias imediatas
registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de
Notificação (Sinan), em ate 60 dias a partir da data de
notificação.

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação.

90,00 2022 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

6.1.7 Implantar no Município serviço de notificação de casos de
doenças ou agravos relacionados ao trabalho .

Implantar no Município serviço de
notificação de casos de doenças ou agravos
relacionados ao trabalho .

1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

6.1.8 Garantir a vacinação antirábica para 80% dos cães na
campanha.

80% de cães vacinados na campanha de
vacinação anti rábica canina.

80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

6.1.9 Reduzir para zero o número absoluto de óbitos por dengue. 0 (zero) óbito por dengue. 0 2022 Número 0 Número 0 0 0 0

6.1.10 Realizar visitas domiciliares para controle da dengue em 100%
dos imóveis.

Número de ciclos que atingiram mínimo de
80% de cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial da dengue

60,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 60,00 70,00 75,00 80,00

6.1.11 Manter e a incidência de AIDS em menores de 5 anos a zero
casos por ano.

Número de casos novos de aids em
menores de 5 anos.

0 2022 Número 0 Número 0 0 0 0

6.1.12 Aumentar para 85% a proporção de cura nas coortes de casos
novos de hanseníase no Município.

Proporção de cura dos casos novos de
hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes

85,00 2022 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

6.1.13 Garantir exames de 80% dos contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseníase.

80% de contatos intradomiciliares de casos
novos de hanseníase examinados.

80 2022 Número 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

6.1.14 Execução de todas as ações de vigilância Sanitária no
Município.

Execução das ações 7 2022 Número 7 Número 7 7 7 7

6.1.15 Garantir a realização de exames anti-HIV em 100% dos casos
novos de tuberculose

Proporção de exame anti-HIV realizados
entre os casos novos de tuberculose.

100,00 2022 Proporção 100,00 Proporção 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 6.2 - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais, com ênfase no Programa de
Aceleração do Crescimento.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

6.2.1 Realizar a Análises de amostras de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Municípios com dados somente de cadastro e
controle da oferta de água para consumo
humano

60,00 2022 Proporção 60,00 Proporção 60,00 60,00 60,00 60,00

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (Hórus) como estratégia de qualificação da gestão da Assistência Farmacêutica no
SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Manutençao do Sistema Nacional de Gestão da Assistência
Farmacêutica – Hórus ou Gsea – para atendimento de 100% dos
usuários.

100% (unidade) usuários atendidos 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

7.1.2 Aquisição de Componentes Assistência farmacêutica. Aquisição de componentes básicos,
estratégico e Especializado.

80,00 2022 Proporção 100,00 Proporção 80,00 85,00 90,00 100,00

7.1.3 Aquisição de Componentes Assistência farmacêutica. Medicamentos judicialização. 100,00 2022 Proporção 100,00 Proporção 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais e
trabalhadores de saúde.

OBJETIVO Nº 8.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Implememtar ações de edueducação Educação permanente p/
qualificação Profissionais das redes de Atenção, Saúde pactuadas na CIR

Realizar ação de educação
permanente implementada.

20,00 2022 Proporção 20,00 Proporção 20,00 20,00 20,00 20,00

8.1.2 Encaminhar servidores para Curso de capacitação/ Reuniões. Encaminhar servidores para Curso
de capacitação e/ou reuniões.

20,00 2022 Proporção 50,00 Proporção 20,00 30,00 40,00 50,00

8.1.3 Revisão do plano Plano de Cargo e Carreira - PCC Revisão do PCC. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 9 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa
com foco em resultados, participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 9.1 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em
resultados, participação social e financiamento estável.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

9.1.1 Manutenção da Secretaria Executiva do Conselho Manutençao da Unidade
Administrativa

1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

9.1.2 Incentivar a participação dos conselheiros e delegados do Município
em Conferências Municipais, Estadual e Nacional

conselheiros inscritos em
Conferências Estadual e/ou Nacional.

8,00 2022 Proporção 12,00 Proporção 8,00 10,00 11,00 12,00

9.1.3 Capacitar os Conselheiros Municipais de Saúde Capacitaçao dos conselheiros 20,00 2022 Proporção 50,00 Proporção 20,00 30,00 40,00 50,00

DIRETRIZ Nº 10 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

OBJETIVO Nº 10.1  - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Manutenção do Almoxarifado Central
da Saúde.

Manutenção do Almoxarifado. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

10.1.2 Implantação da Ouvidoria Municipal. Implantar 01 ouvidoria. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

10.1.3 Monitorar as metas pactuadas
SISPACTO.

Implementar as estratégias do planejamento
participativo e monitoramento de informações.

80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

10.1.4 Realização de pagamento dos
servidores da secretaria de saúde.

pagamento dos servidores da secretaria de saúde. 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

10.1.5 Manutenção da secretária Municipal de
saúde.

Manter as atividades da secretaria Municipal de Saúde. 80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 95,00 100,00

10.1.6 Manutenção da Média e alta
complexidade.

Manter as atividades dos setores. 80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

10.1.7 Manutenção da ESF Manter as atividades dos setores 80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

10.1.8 Manutenção do CER. Manter Atividades e atendimentos dos serviços. 80,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 100,00

10.1.9 Implantação do CEO Implantar os serviços de atendimentos. 1 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

10.1.10 Implantação da Academia de Saúde. Implantar os serviços de atendimentos. 0 2022 Número 1 Número 0 1 1 1
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