ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTE SELETIVO N° 001/2022/SEMUSA

FINALIDADE: CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER SITUAGCAO DE EMERGENCIA NA
AREA DA SAUDE.

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO,
representado por seu prefeito, senhor ALDAIR JULIO PEREIRA, através
da Secretaria Municipal de Saude, por sua Secretdria Interina Senhora
SIMONE APARECIDA PAES, no uso de suas atribuicdes conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a caracterizagao de situacdo de
excepcional interesse publico de carater emergencial na area da saude;

CONSIDERANDO a estrita observancia os principios
constitucionais que regem a Administracao Publica, elencados no artigo 37
da CF/88.

TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, o teor
do EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2022/SEMUSA - PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE Pl'JBI,ICO
EM CARATER EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de selecao que trata este edital sera realizado através de
analise de Curriculum Vitae, titulos e sera realizado sob a responsabilidade
da Comissao designada por Portaria n® 172/2022.

1.2 O Processo de selecao sera desenvolvido observado nas seguintes
etapas: Inscricdo, avaliacao curricular e analise de titulos.

1.3 O Numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, as escolaridades
exigidas estdo estabelecidas no anexo I.

1.4 O provimento dos cargos constantes no presente Edital sera de carater
temporario, por meio de celebracdo de contrato por prazo determinado de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme lei
Complementar 196/2015.

1.5 Os candidatos classificados no Processo de selegdao vincular-se-ao
como ao Regime Geral da Previdéncia Social.



1.6 O processo de selecao simplificado de que trata o presente Edital ndao
tem carater de concurso publico e sua vigéncia se restringe ao periodo
especificado no item 1.4.

2. DOS CARGOS; DAS VAGAS; DA CARGA HORARIA E DOS
VENCIMENTOS

2.1 Para a Secretaria Municipal de Saide, serdo oferecidas vagas para
os cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico, Enfermeiro, fonoaudiélogo,
Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Gino-
obstetra, Médico Ultrassonografista, Médico Oftalmologista, Nutricionista,
Psicélogo, Psicopedagogo Clinico, Professor de Educacao Fisica, Técnico em
imobilizacdo em ortopedia, Técnico em Higiene Dental, cozinheira e Zeladora.
2.2 O numero de vagas, a carga horaria e os vencimentos estdo elencados

no anexo do presente Edital.

2.3 A carga horaria sera realizada conforme quadro abaixo:

Quadro de Necessidades do Hospital Municipal Amélio Jodo da Silva.

CARGO Cumprimento de Carga horaria
Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico Plantonista
Médico Anestesista Plantonista
Médico Clinico Geral Plantonista
Médico gineco obstetra Plantonista
Médico ultrassonografista Plantonista
Médico Pediatra Plantonista
Cozinheira Plantonista
Zeladora Plantonista

Quadro de Necessidades da Atencao Basica

CARGO

Cumprimento de Carga Horéria

Enfermeiro

Segunda a Sexta-feira 08 h diarias

Médico Clinico Geral

Segunda a Sexta-feira 08 h diarias

Professor de Educacao Fisica

Conforme necessidade da ATB

Técnico em Higiene Dental

Segunda a Sexta-feira 08 h diarias

Zeladora

Segunda a Sexta-feira 08 h diarias

Quadro de Necessidades do CER

CARGO

Cumprimento de Carga Horaria

Enfermeiro

Conforme necessidade do CER

Fisioterapeuta

Conforme necessidade do CER

Fonoaudidlogo

Conforme necessidade do CER

Médico Neurologista

Conforme necessidade do CER

Médico Otorrinolaringologista

Plantonista




Médico Oftalmologista Plantonista
Nutricionista Conforme necessidade do CER
Psicologo Conforme necessidade do CER
Psicopedagogo Clinico Conforme necessidade do CER
Médico Ortopedista Plantonista
Zeladora Conforme necessidade do CER

Quadro de Necessidades da UPA

CARGO Cumprimento da Carga horaria
Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico Plantonista
Médico Clinico Geral Plantonista
Técnico em imobilizacdo e Ortopedia | Plantonista

Quadro de Necessidades da Clinica da Mulher

CARGO Cumprimento da Carga horaria
Médico Pediatra Conforme necessidade da C.M
Médico Gineco obstetra Conforme necessidade da C.M
Médico ultrassonografista Conforme necessidade da C.M

Quadro de Necessidades da Farméacia Municipal

CARGO Cumprimento da Carga horaria
Farmacéutico Segunda a Sexta-feira 08 h diarias

3. DAS ATRIBUIGCOES

As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital estao descritas no
anexo V da Lei Complementar 101/12;

4. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O cronograma das atividades inerentes ao processo de selecdao de que trata
esse Edital de Teste Seletivo estao elencadas no anexo II do presente Edital.

5. DA DIVULGAGCAO

5.1 A divulgacao oficial das informagoes referentes a este Edital de Teste
Seletivo sera feita através de publicacdo no site www.arom.org.br e Site
oficial da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Processo de selecao de que trata o presente Edital serd realizado sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Comissao designada



para esse fim sendo que seus membros encontram-se nomeados através da
Portaria n® 172/2022 de 11 de abril de 2022.

6.2 O Teste Seletivo serd regido por este edital, nos termos da Lei
Complementar 196/2015 e sera realizado conforme o cronograma de
atividade constante no anexo II.

6.3 Apds analise do curriculo, a Comissdo selecionara para desempenho na
Secretaria Municipal de Saude: (14) Enfermeiros, (04) Farmacéuticos, (05)
Fisioterapeutas, (02) Fonoaudidlogos, (05) Médico Anestesista, (21) Médico
Clinico Geral, (01) Médico Otorrinolaringologista, (01) Médico Ortopedista,
(04) Médico Pediatra, (05) Gineco-Obstetra, (01) Médico Neurologista, (02)
Médico Ultrassonografista, (01) Médico Oftalmologista, (03) Nutricionista,
(04) Psicélogo, (01) Psicopedagogo Clinico, (01) Professor de Educacao fisica,
(03) Técnico em Imobilizacdo em Ortopedia, (06) Técnico em Higiene Dental,
(05) cozinheira, (04) Zeladora.

7.DA INSCRIGAO PELA INTERNET

7.1 Para se inscrever o candidato deverd acessar o portal
http://rolimdemoura.ro.gov.br/, onde consta link especifico que disponibiliza
o Edital, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricao.

7.2 A inscricdao estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 7:30 h horas do 1° dia de inscricao até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme Cronograma Previsto,
considerando-se o horario oficial de Rondonia.

7.3.0 descumprimento de qualquer das instrugdes implicara no cancelamento
da mesma.

7.4 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao
dos portais.

7.5 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via
Internet, motivados por falhas de comunicagcdo ou congestionamento das
linhas que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados,
sendo que a inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

7.6 A inscricao parcial sera realizada somente via Internet no portal
http://rolimdemoura.ro.gov.br/ e ndo sera cobrado taxa de Inscrigao.

7.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer
documentacao entregue sera cancelada a inscricao por ventura efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao
Federal no Artigo 12, Inciso I e II e Paragrafo 1°.

8.2 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da Legislagao Eleitoral e se
do sexo masculino também com o servico militar.
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8.3 Nao registrar antecedentes criminais com condenacgdo transitada em
julgado, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

8.4 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data do
encerramento das inscrigoes.

8.5 Ter condicOes de tomar posse no ato da convocagao, tendo em vista se
tratar de procedimento temporario onde busca o cumprimento de carga
horaria de forma imediata, com o objetivo de sanar vacancia/vaga em carater
de urgéncia, até que se promova o concurso publico, ou seja: Nao sera
permitido a assinatura de contrato por pessoas, que estejam em pleno gozo
de licencas, como: licenca para tratamento de interesses pessoais, licenca
prémio, Licenca maternidade, afastamento por doenca.

8.6 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas,
conforme Item 1 deste edital, e estar devidamente registrado no Conselho
de Classe atinente a sua fungao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
Processo selecao simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

9.2 5% (cinco por cento) das vagas serao reservadas para candidatos
portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituigdao Federal.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior
devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

9.4 O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades
especiais, posteriormente, se convocado, deverda submeter-se a pericia
médica, que tera decisao conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade / area de atuacao.

9.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do nimero de
vagas, deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

9.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes.

9.7 Os portadores com deficiéncia participarao do Processo de selecao
simplificada em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

10. DA SELECAO E DAS ETAPAS:

10.1 O processo de selegcao se desenvolvera nas seguintes etapas:



- Inscrigao Auto declaratoéria através da pagina
http://rolimdemoura.ro.gov.br/,

- Analise de curriculum; Titulos e experiéncia profissional.

10.2 A analise de Curriculos e Titulos sera feita pela comissao designada para
esse fim,

10.3 Para participar da selecdo é necessaria que o candidato possua o
registro no conselho atinente a classe, quando o cargo exigir.

10.4 Primeira Etapa - Inscricao e Auto declaracao

a) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente que fazer sua Inscricdo
no Site http://rolimdemoura.ro.gov.br/,

b) Serd atribuida a maior pontuagao conforme quadro abaixo, sendo que nao
serd permitida contagem cumulativa de pontos, por um mesmo documento
ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima de 4.0 (quatro) pontos
na 12 etapa sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdao comprovados
mediante  apresentacao de contrato de trabalho, atos de
nomeacgao/exoneracao junto a érgaos publicos, declaracao de prestacdo de
servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor,
devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para
prestadores de servico autébnomo através de RPA, que demonstre a
experiéncia profissional informada;

10.5 Segunda Etapa - Entrega dos documentos Autodeclarados;

a) serdao entregues presencialmente os documentos autodeclarados e
conferidos pela Comissao, sendo atestado a veracidade das informacoes, sera
feito a classificagao.

b) O ndao comparecimento na data designada importa em desisténcia do
processo de selecdo.

11 PARA FINS DE CURSOS DE FORMACAO:

11.1 os cursos de formagdao serao computados, na forma de pontos,
observado a tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR

Critérios para analise de curriculos e titulos

Pontuacao

Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

Certiddo Tempo de servico como profissional liberal
autbnomo: certidoes ou atestados de érgaos publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de

A Diploma na area especifica que estiver concorrendo no 2.0 (dois) pontos
certame.
Inscricao no Conselho de Classe atinente.

B Certificado de participagdo em cursos, palestras, congressos 01 (um) ponto
e simpdsios (Certificados deverdo ser de no Minimo 20 horas para cada.
de Participacao), publicacOes, revistas, estagios Maximo 04
extracurriculares, na area em que estiver concorrendo. certificados

C Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de 0,25 (vinte e

cinco décimo)
ponto para cada
06 meses.
Maximo 48 meses
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recolhimento ao INSS como autdonomos, acompanhados de
alvara e identidade profissional (registro de classe), na area
em que estiver concorrendo.

D Certificado de Especializacao na area em que estiver
concorrendo
Pés-graduacdo (360 h) 1.0 (um)
Mestrado (720h) e 2.0 (dois)
Doutorado (1200h). 3.0 (trés)
E Para o cargo de Fisioterapeuta que possuir especializagao 1.0 (um)
em RPG e Pilates serd acrescido: mediante
apresentacao do
Certificado
F Para o cargo de Psicdlogo que possuir especializacdo em 1.0 (um)
Neuropsiquiatria serd acrescido: mediante
apresentacao do
Certificado
NIVEL MEDIO
Critérios para analise de curriculos e titulos Pontuacgao

A Certificado na area especifica que estiver concorrendo no 2.0 (dois) pontos
certame.

Inscricao no Conselho de Classe atinente.

B Certificado de participacao cursos, palestras, capacitacoes 01 (um) ponto
congressos e simpésios (Certificados deverdo ser de no para cada.
Minimo 20 horas de Participacdo), na area em que estiver Maximo 04
concorrendo. certificados

C Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de 0,50 (cinquenta

Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

Certidao Tempo de servigo como profissional liberal
autbnomo: certiddoes ou atestados de érgaos publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autdonomos, acompanhados de
alvara e identidade profissional (registro de classe), na area
em que estiver concorrendo.

décimo) ponto
para cada 06
meses
trabalhados na
area em que
estiver
concorrendo
Maximo 48 meses

NIVEL FUNDAMENTAL

Critérios para analise de curriculos e titulos

Pontuacao

A

Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de
Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

Certiddo Tempo de servico como profissional liberal
autbnomo: certidoes ou atestados de érgados publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autdonomos, acompanhados de
alvara e identidade profissional (registro de classe), na area
em que estiver concorrendo.

0,50 (cinquenta
décimo) ponto
para cada 06
meses
trabalhados na
area em que
estiver
concorrendo




12. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

12.1.1 Depois de concluidas as etapas de selecao deste Edital, sera apurada
a Classificacao Final;

12.1.2 Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que possuir:

- Maior nota na analise de Titulos;

- O candidato de maior idade.

12.1.3 A Homologacdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem
decrescente de Notas por cargo e publicado no site www.arom.org.br e no
Site da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.

15. DOS RECURSOS

15.1 serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos, apds a
data da Publicacdo do resultado pela Comissao, conforme cronograma
divulgado.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA,
16.1 A Homologacao do resultado final do Processo de Selegao sera conforme
cronograma em anexo;

16.2 apos a homologacao final ndo sera admitida interposicao de recurso.

17 DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

17.1 As contratacOes serao por tempo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

17.2 A remuneragcao corresponde aos valores estabelecidos no item I da
Tabela de Referéncia, acrescido das demais vantagens garantidas em Lei.

17.3 Os candidatos aprovados deverao comparecer a Coordenadoria de
Recursos Humanos na Prefeitura, conforme Edital de Convocacao emitido
pela SEMACOL, para formalizagao contratual.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Processo de selegao simplificada de que trata o presente Edital de
Teste Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude e Comissao designada através da Portaria de Nomeagao n°® 172/22,
com validade de 12 (doze) meses.
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18.2 Sera excluido do certame o candidato que fazer declaragao falsa ou
inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital.

18.3 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional
contratado e, para nao haver prejuizo na continuidade da oferta de servico,
a administracdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais.

18.4 Em caso de nao preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de
candidatos inscritos e/ou nao aprovados, abrir-se-ao novas datas para
inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo
processo adequacao a publicidade e prazos legalmente exigidos

18.4 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacdao no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologacao divulgada no Diario Oficial dos Municipios.

18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao designada para

acompanhamento do referido Processo Seletivo.

ANEXOS

Anexo I - Quadro de Vagas;

Anexo II - Atribuicdes de Cargos;
Anexo III - Cronograma das Atividades
Anexo IV- Condigdo especial para participacao da selegcao

Rolim de Moura, Rondonia, 06 de junho de 2022.

ANEXO |
Cod Cargos Formacdo exigida Vaga | Carga Vencimento
s Horéria inicial

01 Enfermeiro Nivel Superior em enfermagem e Registro no 14 40 h R$2.956,04+Insalub+A
Conselho ux. Alimentacéo

02 Fisioterapeuta Nivel superior em Fisioterapia e Registro no 05 40 h R$2.956,04+Insalub+A
Conselho ux. Alimentagéo

03 Fonoaudi6logo Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro 02 40 h R$2.956,04+Insalub+A
no Conselho ux. Alimentagéo

04 Médico anestesista Nivel Superior em Medicina c/ especializagao 05 40h R$9.019,91+Insalub+A
em anestesia e Registro no Conselho ux. Alimentagéo

05 Médico Clinico Geral Nivel Superior Completo em Medicina e 21 40h R$9.019,91+Insalub+A
Registro no Conselho ux. Alimentagéo

06 Médico Nivel Superior em Medicina c/ especializagao 01 40 h R$9.019,91+Insalub+A

Otorrinolaringologista em otorrinolaringologia e Registro no ux. Alimentagéo

Conselho

07 Médico Pediatra Nivel Superior em Medicina c/ especializagao 04 40 h R$9.019,91+Insalub+A
em Pediatria e Registro no Conselho ux. Alimentacao

08 Médico Ortopedista Nivel Superior em Medicina c/ especializagédo 01 40 h R$9.019,91+Insalub+A
em ortopedia e Registro no Conselho ux. Alimentacao

09 Médico Gineco Nivel Superior em Medicina c/ especializagédo 05 40 h R$9.019,91+Insalub+A

Obstetra em obstetricia e ginecologia e Registro no ux. Alimentacgéo

Conselho

10 Médico Neurologista Nivel Superior em Medicina c/ especializagédo 01 40 h R$9.019,91+Insalub+A
em neurologia e Registro no Conselho ux. Alimentacao




11 Médico Nivel Superior em Medicina c/ especializagao 02 40 h R$9.019,91+Insalub+A
Ultrassonografista em ultrassonografia e Registro no Conselho ux. Alimentacéo
12 Médico Oftalmologista | Nivel superior em Medicina c/ especializacdo 01 40 h R$9.019,91+Insalub+A
em oftalmologia e Registro no Conselho ux. Alimentacéo
13 Nutricionista Nivel Superior em Nutricdo e Registro no 03 40 h R$2.956,04+Insalub+A
Conselho ux. Alimentacéo
14 Psicélogo Nivel superior em psicologia e Registro no 04 40 h R$2.956,04+Insalub+A
Conselho ux. Alimentacéo
15 Psicopedagogo Clinico | Nivel superior em pedagogia, com 01 40 h R$3.174,86+Insalub+A
especializacdo em psicopedagogia clinica ux. alimentacéo
16 Professor de Nivel Superior em Educacéo Fisica 01 40 h R$3.174,86+Insalub+A
Educacéo Fisica ux. alimentacéo
17 Técnico em Nivel Médio com curso Técnico em 03 40 h R$ 1.042,57+
imobilizagdo em imobilizagdo em ortopedia e Registro no Complemento Sal.
ortopedia Conselho Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentacdo
18 Técnico em Higiene Nivel Médio com curso Técnico em Higiene 06 20 h R$ 1.042,57+
Dental Dental e Registro no Conselho Complemento Sal.
Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentacdo
19 Cozinheira Nivel Fundamental incompleto 05 40h R$ 929,14+
Complemento Sal.
Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentacdo
20 Zeladora Nivel Fundamental incompleto 04 40 h R$ 929,14+
Complemento Sal.
Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentacdo

ANEXO - AT~RIBUIC}C~)ES DOS CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO(A)

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomocgéo, e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a prestacéo
de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer
de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual) e ao uso de uniformes

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pela equipe de salde. DESCRICAO ANALITICA: ENFERMEIRO (A)
LOTADO NO PSF: Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessério no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes e outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo. Realizar
consulta de enfermagem e solicitar exames complementares. Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD e participar do
gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento da USF. ENFERMEIRO (A)
LOTADO NOS DEMAIS ORGAOS DE SAUDE: Realizar atividades envolvendo a execucdo de
trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos
doentes, bem como a aplicacao de tratamentos prescritos, a participagdo em programas voltados
para a saude publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves e com risco de
vida, de acordo com a lei do exercicio profissional de enfermagem. Administrar medicacgdes que



estejam em protocolos aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os
servicos de enfermagem nas diversas unidades de saude do Municipio. Prestar servicos de
enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
préprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo operatorio e
proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado. Promover e participar para o estabelecimento
normas e padrdes dos servicos de enfermagem. Participar dos programas de educacéo sanitaria
e de salde publica em geral. Ajudar sob orientacdo médica na aplicacdo de terapia
especializada, e participar de programas de imunizacgao. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes
de emergéncias ou de calamidade pulblica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos
sobre assuntos de sua competéncia. Exercer atividades de enfermeiro (a) na unidade
assistencial de enfermagem, no centro cirdrgico, hemodinamica, hemodidlise, UTI, emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirirgica, pediatria, ambulatério, unidades de internacfes e
demais setores pertinentes. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar
a saude. Executar tarefas de educacdo de sangue plasma, controle de pressdo venosa,
monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reac¢des, para obter subsidios diagnésticos. Fazer
curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagfes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes. Executar a sele¢éo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade
de promover o diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educacdo Sanitaria.
Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugdo dos custos de
operacdes. Aprazar exames de laboratério, raios-x, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situacéo grave na transferéncia de
uma unidade de salde para outra. Elaborar e executar programas de orientacao técnica aos
Auxiliares de Servico de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades
inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio
do cargo poderé exigir prestacdo de servigos extraordinario de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema
de satde do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia. DESCRICAO ANALITICA: Executar
tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando
técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter 0 maximo de recuperacéo. Orientar pessoas
no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracao,
tracdes, aplicacdes, massagens e nebulizagbes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em
suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia.
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos-operatdria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execucdao relativo & melhoria do atendimento e qualidade de vida
da populacéo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio. Prevenir complica¢des cardiorrespiratérias nos pacientes
internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes
gueimados e neurolégicos, contraturas, deformidades e complicagcdes urinarias. Elaborar
programas de prevencdo, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos
hospitalares. Promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia
respiratéria com ou sem incentivadores, facilitacdo neuro-muscular proprioceptiva, estimular a
deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internacdo. Promover palestras, seminarios e estudos destinados a interligar e
inter-relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da
Saude. Elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade
visando a melhoria da qualidade de vida e de saude. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes
a sua area de atuacdo. Promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de



Fisioterapia. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio
do cargo podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso de EPI’'s (Equipamento de Protecao Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacéao oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o
aperfeicoamento e ou a reabilitacdo da fala. DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de
fonoaudidlogia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatorios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua
area de atuacao. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designactes
superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem
capacidade de locomocéo e/ou quando se fizer necessario. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacéo de servicos em forma de plantdo de 12 horas, seja noturno ou diurno em qualquer dia
da semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
protecédo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA:

DO CARGO DE ANESTESISTA: Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a
realizacdo de procedimentos diagnésticos e terapéuticos. Examinar e auxiliar o paciente.
Prescrever a medicacdo pré-anestésica. Requisitar exames subsidiarios, quando necessario.
Aplicar anestesias gerais e parciais. Fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbacdes no decurso da anestesia e no pds-operatorio imediato. Instalar respiracéo auxiliada
e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados.
DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando
exames médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a sadde e bem-estar da populagéo. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de
atuacao.

DO CARGO DE GINECO/OBSTETRA: Atender e efetuar tratamentos curativos e preventivos
em mulheres, das diversas unidades de salde do Municipio. Programar e efetuar exames
preventivos nas mulheres da Saude Publica. Dar orienta¢gBes relativas a nutricdo para as
gestantes, bem como acompanhar e controlar a gestacao e atender ao parto e ao puerpeério.
Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo
com a sua area de atuacéo.

DO CARGO DE NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar distlrbios e agravos do sistema nervoso
central e periférico. Realizar atendimento na area de neurologia. Participar, quando convocado,
de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuagdo. DO
CARGO DE OFTALMOLOGISTA: Atender e efetuar tratamentos das moléstias dos olhos, em
pacientes das diversas unidades de saude do Municipio. Prestar o devido atendimento aos
diversos pacientes encaminhados por outros especialistas. Participar, quando convocado, de
junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacao.

DO CARGO DE OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fazer diagnésticos e tratamentos de doengas
e anormalidades de ouvido, nariz e garganta, nas diversas unidades de salde do Municipio.
Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo
com a sua area de atuacéo.



DO CARGO DE ORTOPEDISTA: Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, na
especialidade de ortopedia, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicando recursos da
medicina terapéutica ou preventiva. Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia. Realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador, fraturas, entorses e luxacdes, etc.). Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do
paciente, realizar diagnoésticos e tratar afeccbes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos, para pericia médica INSS/CAT.

DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Atender as criancas que necessitem dos servicos de
pediatria, para fins de exame clinico, educacéo e adaptagdo, nas diversas unidades de salde do
Municipio. Ajudar na elaboracdo e execucdo de programas voltados para a saude publica,
visando principalmente a educacéo e prevencao de doengas. Participar, quando convocado, de
junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuacéo.

DO CARGO DE ULTRASSONOGRAFISTA: Planejar, analisar e executar servicos de
ultrassonografia e executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a
prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito
ao uso de EPI (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de
alimentacdo nos campos hospitalares, unidades de salde e outros estabelecimentos do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do
Municipio, para proceder a avaliacdo da dieta comum e sugerir medidas para a sua melhoria.
Participar da elabora¢éo de programas de salde publica, fazendo avaliagdo dos programas de
nutricdo. Elaborar projetos e programas para a ado¢do de normas, padrbes e métodos de
educacd@o e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantii no ambito municipal.
Efetuar a verificagdo dos prontudrios dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os
géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigcos de cozinha, copa e refeitério
na correta preparacdo de cardapios, nas unidades de salde e educacionais do Municipio.
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com
palestras, semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutricdo do
Municipio. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacgao. Zelar pela ordem
e manutencao de boas condi¢des higiénicas. Participar de comissdes encarregadas da compra
de géneros alimenticios, aquisi¢cdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material
necessario para o preparo das refei¢cdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a
prestacdo de servigos extraordinérios e/ou de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito
ao uso de E.P.I (Equipamentos de prote¢éo de individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagédo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade. Realizar
estudos e aplicagbes praticas nos campos de educacgéo institucional e da clinica psicolégica.
DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condi¢bes intelectuais e emocionais de criangas,
adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando solicitado judicialmente, seja por
deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitacdo de lares adotivos, posse e
guarda de criancas ou determinacdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando
devidamente comprovada a caréncia econémica dos envolvidos. Atuar como perito quando
intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infancia e da juventude,
elaborando laudos, pareceres e pericias a serem anexados aos processos, quando devidamente
comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informacgdes a
leigos ou leitores do trabalho pericial psicolégico (magistrados, curadores e advogados).
Participar da elaboragéo e execucgdo de programas sécio-educativos destinados as criangas e
adolescentes em situagéo de violagdo de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em



pesquisas e programas de prevencao a violéncia e desenvolver estudos e pesquisas sobre a
pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigacao psicoldgica. Atuar em
processos de destituicdo de poder familiar, adocdo e habilitacdo para adocdo, quando
convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuacdo. Colaborar na revisao e atualizacdo de testes e outros
instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar na organizacdo de treinamento
introdutério. Participar de debates e discussfes sobre temas relacionados a sua area de atuacéo.
Colaborar na formulacéo e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete
ainda, além das atribuicdes especificas a cada area de atuacao, aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianca e do adolescente. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano. Articular-se com
equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas
psicol6gicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicologica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes
resultantes de enfermidades. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades.

DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na
Unidade Escolar em que atua a prética educativa para os usuarios dos equipamentos publicos.
Programar, desenvolver e aplicar acdes corporais, jogos, ginastica, dancas e modalidades
diversas de esporte. Desenvolver diversas habilidades motoras e a capacitacdo fisica dos
alunos. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar e realizar jogos e
eventos nos equipamentos publicos, envolvendo a participacdo da comunidade. Promover
eventos junto as comunidades, realizando atividades esportivas, com o objetivo de proporcionar
a pratica esportiva e o lazer a populagcdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para
asmaticos, portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e
executar eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de equipes de competicdo.
Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe técnica. Acompanhar,
participar e orientar os atletas nas atividades esportivas. Zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagcdo, guarda e manutencgéo
dos EPI's (Equipamentos de Protegao Individual). Executar outras atividades correlatas e afins.
DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Atender criangas e adolescentes com dificuldades de
aprendizagem, atuando na sua prevencao, diagndstico e tratamento clinico ou institucional.
DESCRICAO ANALITICA: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem. Executar
atividades relacionadas a criar condi¢ces para uma melhor aprendizagem individual, grupal e
comunitaria dos alunos, garantindo seu bem-estar em atendimento profissional devendo valer-
se dos recursos disponiveis, como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de histérias,
computador e outras coisas que forem oportunas. Solicitar algumas vezes as tarefas escolares,
observando cadernos, olhando a organizacado e os possiveis erros, ajudando-os a compreender
estes erros. Lidar com o processo de aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e
patologicos, considerando a influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no seu
desenvolvimento utilizando procedimentos préprios de psicopedagogia. Participar da equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao no diagnéstico, avaliacdo e solucdo dos
problemas dos alunos relacionados ao processo de ensino aprendizagem. Mapear os casos de
dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnosticos e propondo intervencdes a partir das
situacdes identificadas. Planejar com a escola as intervencfes que devem ser feitas nos casos
identificados, organizando com os seus profissionais a adequacéo dos processos de ensinar e
aprender. Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo do



processo de atendimento as criancas, jovens e adultos. Desenvolver procedimentos que
promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relacéo interprofissional
com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo-se ai os
especialistas, a supervisao e a area da oficina pedagégica. Apoiar, dentro das necessidades, as
criancas, jovens e adolescentes atendidos dentro dos programas da Secretaria de A¢édo Social.
Executar outras atribuicbes afins.

PSICOPEDAGOGO NA INSTITUICAO: Ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de
elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor as aulas. Ajudar na
elaboracao do projeto pedagégico. Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala
de aula, aquele aluno com dificuldades de aprendizagem. Realizar um diagnostico institucional
para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo
ensino-aprendizagem. Encaminhar o aluno para um profissional (psicélogo, fonoaudiélogo, e
outros) a partir de avaliacdes psicopedagdgicas. Conversar com 0s pais para fornecer
orientacdes. Auxiliar a direcdo da escola para que os profissionais da instituicdo possam ter um
bom relacionamento entre si. Conversar com a crianca ou adolescente quando este precisar de
orientacao. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacédo de servigos extraordinarios de acordo com a necessidade do municipio e/ou
por determinagao superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de protegéo individual) e ao
uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando
meios apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a salide bucal.

DESCRICAO ANALITICA: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar tarefas
de atendimento odontoldgico, sob supervisdo do responsavel, além de participar do treinamento
de atendentes de consultérios dentarios. Colaborar nos programas educativos de saude bucal.
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador.
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacgdo. Dispor os instrumentos
odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passéa-los ao
Odont6logo durante a consulta ou ato operatério. Preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal
com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo. Passar os instrumentos ao
Odontdlogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados,
para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando
e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminag®es. Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacédo do
Odontodlogo. Participar do treinamento de atendentes de consultério dentario. Executar ou auxiliar
na aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental. Remover suturas. Inserir e
condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins de producao e relatdrios, baseando-se
nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de
conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter
estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos.
Executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomog¢éo e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a prestacao
de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer
de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
protecdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de viagens para acompanhar
pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas atribuicdes sumarias dos enfermeiros,
mas sempre sob sua orientagdo e subordinacao.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de Imobilizagbes Ortopédicas, atuar
juntamente a outros profissionais da area de salde na promocéo, protecao, recuperagcdo da
salide e reabilitacdo de pessoas, prestando o devido respeito aos preceitos éticos e legais.
DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos
pacientes em unidades de saude, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar



prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico.
Acompanhar e orientar, apés consulta, internacao ou alta, conforme ordem médica, os pacientes
incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu superior.
Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizacdes
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizac6es para dedos). Preparar e executar tracdes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracfes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual com uso de anestésico local. Preparar sala para pequenos procedimentos
fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncgdes e infiltracdes.
Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais da area de salde, sendo
que, as imobiliza¢des especiais ou de risco, tais como as realizadas em pacientes anestesiados,
as confeccionadas em pos-operatorio imediato, as aplicadas em pacientes com lesdes
neurolégicas, vasculares ou extensas da pele, as que visem correcdo em criancas, as que
necessitem de mesa ortopédica para sua confeccdo, as que incluam 03 (trés) ou mais
articulacdes e as que sigam a reducdo ou manipulacdo, serdo procedidas, necessariamente,
com a participacéo direta do médico auxiliado por profissional Técnico em Imobilizacbes. Zelar
pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados.
Ajudar a transportar doentes para cirurgias. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: COZINHEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a
domingo e feriados e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso de uniformes e
ao uso de E.P.l. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas ligadas a area de preparo e
manipulacéo de alimentos nas diversas unidades existentes na Prefeitura Municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos,
dentro das normas de higiene e observando as regras de conservacéo dos alimentos de acordo
com cardapio previamente estabelecido. Selecionar os géneros alimenticios observando a
qualidade dos mesmos. Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos,
além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Nutricionista e pela
Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de
lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos. Comunicar ao coordenador
de creches, escolas e hospitais a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da
cozinha. Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacao e utilizacdo dos géneros
alimenticios. Organizar a distribuicdo das refeicdes as criangas, adolescentes e pacientes
internos. Executar atividades correlatas determinadas por seu superior imediato. Primar pelas
normas de salde e higiénico-sanitarias para manutencdo da qualidade dos alimentos e
conservagdo das dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos.
Contribuir para o controle do estoque, fornecendo informacdes sobre todos os materiais dele
retirados para sua utilizacdo. Comunicar imediatamente a constatacdo de géneros improprios
para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos usuérios do servico de
alimentac&o. Orientar os funciondrios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas atividades.
Atender com urbanidade os usuarios. Manter boa apresentacdo e higiene pessoal. Prestar
informacdes referentes as suas atribuices sempre que solicitado. Ndo permitir a presenca de
pessoas estranhas ao servi¢co no interior da cozinha. Zelar pelo patriménio sob a sua guarda
direta. Seguir corretamente os prontudrios dos paciente internos, zelando para a correta
alimentac@o. SO adentrar para servir alimentos em setores de isolamento contendo pacientes
com doencas infecto-contagiosas somente com ordens superiores. Executar outras tarefas
correlatas e afins de acordo com as ordens da nutricionista.

DENOMINACAO DO CARGO: ZELADOR (A)

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a
domingo e feriados e/ou de acordo com determinagéo superior. Sujeito ao uso de uniformes e
ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢&o individual).

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservacao das instalacdes das reparticdes publicas.
DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de limpeza geral nas reparticdes e escolas publicas
municipais. Executar tarefas de coleta de lixos tomando a precaucdo necessaria no uso do



equipamento de protecdo. Efetuar a limpeza externa e interna de salas de aulas nas escolas
municipais e de reparticdes publicas municipais. Realizar servicos de guarda e vigilancia do
patriménio publico. Zelar pelas areas externa e interna das escolas e dos proprios 6rgaos
publicos onde estiver lotado. Efetuar o controle do consumo e uso dos materiais de higiene e
limpeza do local de trabalho. Efetuar servicos de controle de entrada e saida de alunos e
pacientes do local onde estiver lotado. Atender com presteza e cordialidade aos pais de
alunos,aos alunos da escola e aos cidadaos que se dirigirem para requerer alguma informagéo.
Executar outras tarefas correlatas e de baixa complexidade.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Periodo de inscricdes 13 a 19 de junho
Divulgacédo da Primeira etapa 21 de junho
Entrega da Documentacdo Autodeclarada 22 a 24 de junho
Divulgacéo do Resultado 28 de junho
Recebimento de Recurso 29 de junho
Anédlise dos recursos 01 de julho
Divulgacao do resultado da andlise dos )
04 de julho
Recursos
Homologacéo final 05 de julho
Contratacéo Conforme Edital Expedido pela SEMACOL
ANEXO IV
REQUERIMENTO
Condicao especial para participacédo da selecéo
, portador do documento de
identidade n.° , inscrito no Teste Seletivo n.° 001/SEMUSA/2022 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA/RO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE residente e domiciliado a Rua , n.° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:




, requer a Vossa Senhoria condicao especial para participacdo da selecao,
conforme item 9 do presente Edital:

(Assinale a sua opc¢éao)

1) Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2022.

Assinatura do Requerente



