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GLOSSÁRIO SIGLAS: 

 

AB Atenção Básica 

AIDS Síndrome da Imunodeficiência Adquirida 

AIH Autorização de Internação Hospitalar 

ACS Agentes Comunitários de Saúde 

CAPS                             Centro de Atenção Psicossocial  

CEO                               Centro de Especialidades Odontológicas 

CER                               Centro Especializado em Reabilitação 

CMS Conselho Municipal de Saúde 

CNES Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde 

DATASUS Departamento de Informática do SUS 

DCNT Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

DST Doenças Sexualmente Transmissíveis 

ESB Equipes de Saúde Bucal 

ESF Estratégia de Saúde da Família 

FES Fundo Estadual de Saúde 

FNS Fundo Nacional de Saúde 

FMS Fundo Municipal de Saúde 

FUNASA Fundação Nacional de Saúde 

UMS Unidade Mista de Saúde 

LDO Lei de Diretrizes Orçamentárias 

LOA Lei Orçamentária Anual 

MIF Mulheres em Idade Fértil 

PA Pronto Atendimento 

PAB Piso de Atenção Básica 

PACS Programa de Agentes Comunitários de Saúde 

PAS Programação Anual de Saúde 

PBF Programa Bolsa Família 

PMS Plano Municipal de Saúde 

PPA Plano Plurianual 

RENAME Relação Nacional de Medicamentos Essenciais 

RENAST Rede Nacional de Atenção Integral a Saúde do Trabalhador 

SAE Serviço de Assistência Especializada 

SAME Serviço de Atenção Médica Especializada 

SES Secretaria Estadual de Saúde 

SIA-SUS Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS 

SIACS Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde 

SIH-SUS Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

SINAN Sistema de Informação sobre Agravos de Notificação 

SIOPS Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

SISVAN Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional 

SMS Secretaria Municipal de Saúde 

SUS Sistema Único de Saúde 

TFD Tratamento Fora do Domicilio 

UBS Unidade Básica de Saúde 

UPA Unidade de Pronto Atendimento 

UTI Unidade de Terapia Intensiva 

VISA Vigilância em Saúde 

VISAN Vigilância Sanitária 

TCE                               Tribunal de Contas do Estado 



 

 

 

 

I - Introdução 

 

 

A Programação plurianual de saúde, um dos instrumentos do processo de 

planejamento da Secretaria Municipal da Saúde (SEMUSA), exigidos por lei, explicita, as ações a 

serem implementadas e as metas alcançadas para o cumprimento das ações assumidas pela 

Prefeitura Municipal, na área da saúde no exercício 2022 a 2025. Está também em conformidade 

com a Lei Orçamentária Anual do Município de Rolim de Moura. 

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orçamento Público da 

Saúde para 2022-225 e em seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o 

referido exercício. 

No rol de diretrizes, objetivos, metas e indicadores, estão contempladas também 

as metas pactuadas no Sistema de Pactuação – SISPACTO. 

No bojo do rol, definido nos parágrafos acima, também há uma coluna com a 

previsão de recursos para os respectivos objetivos com sua previsão de recursos no PPA. 

A previsão orçamentária no PPA 2022-2025 para o exercício da Secretaria 

Municipal deve girar em torno dos R$ 96.215.042,40 (noventa e seis milhões, duzentos e quinze 

mil, quarenta e dois reais e quarenta centavos), todo orçamento está destinado para despesas de 

custeio e investimentos.  

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o 

Município firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diária do gestor do SUS, de 

seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saúde e dos interessados em geral.  

 

 

 

 

 



 

II – Rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022-2025. 
 

 

 

METAS INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsáv

el 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

 
Manutenção das atividades da 

Atenção Básica - AB; 

 
Execução e manutenção das 
atividades da AB 

- Equipamentos e material permanente 
- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Obras e instalações 
- Pagamentos de diárias 
- Equipamento e material permanente 
- - Indenizações  

 
 

Gestor do SUS 

 
PAB 

2022-2025 

Diminuir   as   internações  
por 

Proporção de internações -  Ampliar  os  atendimentos  das  Equipes   da Coordenação   
causas   sensíveis   à atenção por causas  sensíveis à Estratégia de Saúde da Família – ESF de Atenção   
Básica. Atenção   Básica   abaixo  de -Garantir que a equipe esteja completa. Primária  2022-2025 
 33,95%.     

Qualificar os atendimentos 

pelas equipes de ESF  

Qualificar os  

atendimentos realizados de 

pessoas adscritas às ESF. 

- Manutenção das ESF 
-Prover às ESF das condições adequadas ao 

pleno funcionamento. 

 

 

 

 

Coordenação 

de Atenção 

Primária 

2022-2025 

Acompanhar as Cobertura de - Aperfeiçoamento dos atendimentos de   ESF Coordenação  
condicionalidades do acompanhamento das  e outras ações de Atenção Básica. de Atenção   
Programa Bolsa Família de condicionalidades do PBF  Primária   
pelo menos 80% dos igual ou superior a 70% - Acompanhar os beneficiários quanto aos pré-  PAB 2022-2025 
cadastrados   requisitos da saúde;    

  - fazer cumprir as políticas de    
  intersetorialidade.   

Diretriz 1- Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde 

aprimorando a política de atenção básica e a atenção especializada. 

Objetivo 1.1 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica. 



 

Vincular as mulheres ao local 

de ocorrência do parto, 

durante o acompanhamento 

pré-natal, de acordo com o 

desenho regional da Rede 

Cegonha.  

70% de mulheres vinculadas 

ao local de ocorrência do 

parto 

Realizar capacitação dos  profissionais médicos 

e enfermeiros da Atenção Básica. 

- Realizar grupos de gestantes nas ESF’s com 

enfoque na assistência ao Pré-natal e parto; 

- Capacitar os ACS das ESF quanto à busca 

ativa dessas gestantes, bem como da 

importância do acompanhamento da gestação 

por meio do pré-natal. 

Coord. 

Primária/Plane

j. 

Familiar/direç

ão da unidade 

básica. 

At.  2022-2025 

 

Aumentar a cobertura Cobertura populacional  Coordenação  2022-2025 
populacional  atendida  pelas estimada   pelas   equipes  de Atenção   

ESF em 10%. de   Atenção   Básica   de - Construção de estrutura física de 01 nova UBS. 
 
- 

Primária   
 100%.     

  -Reorganização das ESF’ já existentes. 
 

   

Aumentar a cobertura Cobertura populacional  Coordenação   
populacional  estimada pelas estimada para as  equipes  de Saúde Bucal   
equipes de Saúde Bucal para básicas de saúde bucal de  - Estruturação do consultório;   2022-2025 
25%  25%  Odontológico.  

 

 

   

Aumentar o nº de Aumentar procedimentos -  Manutenção  do  atendimento  odontológico Coordenação  
procedimentos em Realizados  em 10% em  atenção   básica   e   prevenção   em Saúde de Saúde Bucal   
prevenção   em  Saúde  Bucal.  bucal.    

  - Realizar acompanhamento odontológico das 
gestante 
 

    Saúde  

 

 
  Gestantes. 

 
-Re alizar ações preventivas como (escovação 
assistida e demais ações preventivas). 
 
 
 
 
 

    Bucal  2022-2025 

Reduzir    o    percentual   de Proporção  de  exodontia - Privilegiar a prevenção, evitando as Coordenação  

exodontia   em   relação   aos em relação aos exodontias  de  elementos  dentais  que podem de Saúde Bucal   
procedimentos preventivos e Procedimentos ser recuperados.    
curativos   em  0,5%.    preventivos . -Realizar  campanha  educativa  de  prevenção   2022-2025 
  bucal com ênfase em diminuir as exodontias    

Aumentar   o   percentual  de Ação  coletiva -    Disponibilização    de    capacitação para os 
técnicops  

Coordenação  
ação  coletiva  de  escovação de escovação dental Técnicos em saúde bucal. de Saúde Bucal  2022-2025 
dental supervisionada. Supervisionada em todos     

  os escolares de  ensino      



 

 Primário e fundamental.     
Manutenção  da  equipes Manter e qualificar as  

 
- Aprimorar o serviço ofertado. Coordenação da 

 
 

  
do   Programa   de    Agentes Visitas domiciliares. -Reestruturar as equipes; 

 
 

 Atenção Basica   
Comunitários   de saúde 
 
 

 - Aprimorar a qualidade de Assistência  com 
eficiência e resolutividade; 

  2022-2025 

      
      
      

Manutenção do Prontuário 
eletrônico- PEC  

Auditoria no sistema 
ESUS- PEC de todas as 
UBS. 

 - Disponibilizar manutenção e aquisição de 
computadores para os profissionais da assistência. 

 - Realizar capacitação dos profissionais; 

 

  

        PAB 2022-2025 

Execução do Programa de 
Saúde na Escola - PSE 

 
- Realizar as ações; 

- promover saúde e educação integral; 

-realizar e registrar as ações em parceria com 

a educação visando melhorar a informação; 

  

    PAB 

2022-2025 

  

 

 

 
 

Manutenção e 
aprimoramento do  serviço 

de análises clínicas para 

atendimento e  

procedimentos. 

 

 

Oferta de serviço 

laboratorial. 

 

- Oferta de exames laboratoriais e bioquímicos 

para a população priorizando os grupos especiais. 

 

SEMUSA 

 
 
MAC 

2022-2025 

 

Oferecimento de transporte 

para tratamento de 

hemodiálise. 

 

 
Atender a demanda 
existente. 

 

- Manutenção e ampliação dos serviços de 

transporte de pacientes em tratamento. 

 

SEMUSA  
MAC 

2022-2025 

Oferecimento de Usuários atendidos. - Manutenção e aprimoramento do serviço   de Setor TFD   
atendimentos para  TFD e aprimoramento do serviço.   

MAC 

 

tratamento Fora do     2022-2025 
Domicílio – TFD.      

Objetivo 1.2 – Acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da atenção especializada. 



 

      
            Transporte sanitário  Atender a demanda 

necessária. 
 - Transporte de pacientes regulados para 
municípios de referência.  

 

Coord. frotas 

MAC 2022-2025 

 

Ofertar atendimento a 
pacientes com suspeita e 
confimaçao de COVID-19 

100% pacientes atendidos - Realizar testagem de pacientes suspeitos; 

- Realizar atendimento clinico e pós alta. 

-  

Corpo clínico ATB  
2022-2025 

 

 
 

  
 

 

METAS INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Manter  as      unidades de  Unidades  de  Saúde   com -  Capacitar  unidades  para  notificações   de Coordenação   
Saúde com serviço de serviço   de violência doméstica, sexual e outras   2022-2025 
notificação contínua da violência doméstica, sexual e violências.   

 
MA 

 
violência  Doméstica, sexual outras violências implantado.   MAC  
e outras violências.      
            
Ofertar atendimento a 
pacientes com suspeita e 
confimaçao de COVID-19 

100% pacientes atendidos - Realizar testagem de pacientes suspeitos; 

- Realizar atendimento clinico e internação; 

- Ofertar regulação e transporte de 

emergência quando necessário. 

Corpo clínico Mac 2022-2025 

Oferecer  atendimentos em 

transporte de urgência e 

emergência de qualidade 

com eficiência e Segurança.  

 

100%  atendimentos 

realizados 

- Manutenção das atividades dos serviços de 

transporte. 

- Ofertar primeiro atendimento. 

Corpo 
Clinico 

  
MAC 

2022-2025 

Diretriz 2- Aprimoramento da rede  hospitalar, das urgências, com expansão e adequação de prontos-socorros e centrais de regulação, articulando-a 

com outras redes de atenção. 

Objetivo 2.1 Implementação da Atenção às Urgências e processo de trabalho hospitalar. 



 

 

Ampliar o acesso aos 

serviços hospitalares e não 

hospitalares de Urgência a 

população. 

 

Realizar o 

atendimento de 

Urgência e 

Emergência. 

 

- Custeio da UPA. 

 

-Capacitação da Equipe Técnica. 

 

 

Coordenação 
UPA e 
HM. 

  
MAC 

2022-2025 

 

Implantação do Faturamento 
das Especializadas 

 

Informatização da 
Média e Alta 

Complexidade. 

 

- Organização dos registros; 
- Tabulação dos dados para confecção da 

produção. 

 
Coordena
ção das 
Especiali
zadas. 

  
MAC 

2022-2025 

Implantar a Comissão de 

Controle de Infecção 

Hospitalar - CCIH 

Registro, 

acompanhamento e 

controle de índices 

de Infecção 

Hospitalar 

-  Notificar e investigar doenças infecto-

contagiosas, adotando medidas para controle de 

surtos e ‘otimizando’ a epidemiologia 

hospitalar. 

 
Direção 

  
MAC 

2022-2025 

 

Elaboração do regimento 

interno e Classificação de 

Risco da UPA. 

 

Normatização das 

ações da UPA. 

 

- Criação das normas e rotinas.  

Direção   
MAC 

2022-2025 

Elaboração do Plano de 

Gerenciamento de Registro 

Estabelecer 

diretrizes de 

manejos dos 

resíduos 

hospitalares 

- Classificação e segregação dos resíduos 

hospitalares. 

-  Capacitação  dos profissionais de saúde 

quanto o descarte dos resíduos. 

Direção   
MAC 

2022-2025 

 

Implantação do Conselho de 
ética Hospitalar 

 

Criar o conselho de 
ética. 

 

-  Resguardar o paciente e seus familiares; 
- Prevenção e analise de irregularidades  ético-

profissional pro parte dos servidores 

 

Direção   
MAC 

2022-2025 



 

  

 

METAS INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERIODO 

Atendimento de mulheres no 

serviço  de saúde da mulher e 

planejamento familiar. 

 

Ampliação e qualificação nos 

atendimentos voltados a saúde 

da mulher.  

- Manutenção dos serviços de Planejamento 

Familiar e Saúde da Mulher. 

 

Atenção básica.  
 
 
 
 
 
PAB 

2022-2025 

Ampliar o número de exames 

citopatológicos em mulheres 

na faixa etária de 25 e 64 

anos de idade. 

Ampliação de exames 

citopatológicos em mulheres 

entre 25 e 64 anos de idade 

- Estipular metas mensais para que cada UBS 

colete o material para o exame. 

-Promover campanhas para a realização do 

exame 

Coordenação atenção 

primária/ 

Planejamento familiar 

2022-2025 

Diretriz 3- Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança, com ênfase nas áreas e população de maior vulnerabilidade. 

Objetivo 3.1 – Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico anual. 



 

 

 
 

  
 

METAS INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Aumentar o percentual de 

parto normal em 12% 

 

Aumento de 12% de partos 
normais. 

- Fazer campanhas educativas para população 

e profissionais da área de saúde; 

 

Coord. At. Primária / 

UBS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PAB 

2022-2025 

Garantir às gestantes do 

município a realização de 

pelo menos seis consultas de 

pré-natal.  

80% de nascidos vivos de mães 

com no mínimo seis consultas 

de pré-natal 

- Fazer campanha educativa a população; 

- Realizar trabalho junto ao corpo técnico da 

saúde da área pública e privada; 

2022-2025 

Aumentar o acesso ao teste 

rápido de sífilis  nas gestantes 

usuárias do SUS municipal, 
segundo o protocolo de pré-

natal proposto pela Rede 

Cegonha. 

Garantir  testes de sífilis 

realizados a cada trimestre 

- Ampliar a oferta de testes na rede pública; 
- Realizar trabalho de conscientização junto à 

população. 

Coord. At. Primária 2022-2025 

Manter para 0 a incidência 

de sífilis congênita em 

menores de 1 ano de idade.  

0 (zero) caso novo de sífilis 

congênita em menores de 1 ano 

de idade. 

- Melhorar a qualidade do pré-natal. Coord. At. 

Primária 

2022-2025 

Manter a mortalidade 

materna para 0%.  

0 (zero) óbito materno em 

determinado período e local de 
residência. 

- Melhorar a qualidade do pré-natal e a 

assistência ao parto. 

Coord. At. Primária 2022-2025 

Investigar 100% dos óbitos 

maternos.   

100% dos óbitos de maternos 

investigados. 

- Manter equipe de investigação da 

epidemiologia atualizada. 

Coord. 
Epidemiologia 

2022-2025 

Investigar pelo menos 80% 

dos óbitos em mulheres em 

idade fértil (MIF) 

 

80% de óbitos de mulheres em 

idade fértil (MIF) 

investigados. 

- Manter equipe de investigação da 

epidemiologia atualizada 

Coordenação 

Epidemiologica 

2022-2025 

Mater a mortalidade infantil 

na taxa de 0 % 

 

Taxa de mortalidade infantil 

igual a 0% 

- Melhorar a qualidade do pré-natal; 

 
/Coord. Atenção 

Primária 

 

Objetivo 3.2 – Organizar a Rede de Atenção a Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade. 
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...Continuação.  - Humanizar a equipe; 

 
   

 
 

PAB 
Investigar 100% dos óbitos 

infantis e fetais. 

100% de óbitos infantis e 

fetais investigados. 

- Manter equipe de investigação da 

epidemiologia atualizada 

Coordenação 

Epidemiologica 

 

 
 

 

METAS INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por bloco Período 

Garantir atendimento  aos Atendimento aos usuarios  
 
 

 Saúde Mental   
Pacientes de saúde mental e  Conforme a necessidade. Atendimento a população adiscrita; 

 

   
dependentes quimicos.      

  Oferecer suporte pós atendimento 
(atendimento social e psicologico) 

  MAC 2022-2025 

      

Diretriz 4- Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência química realizado pelo CAPS. 

Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros 

pontos intermunicipais. 
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Diretriz 5- Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de Crack e outras drogas. 

 

 

 

 

 

 

METAS INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

Período 

Reduzir a taxa de  

mortalidade  
prematura (< 70  

anos) por DCNT. 
 

     
Mortalidade prematura 
 

     
(<70 anos) por DCNT.  - Atingir mais de 75% de cobertura na ESF. 

 
 
 
 

   
   

-Realizar grupos de cuidados aos pacientes; 

Atenção   

 (<70 anos) pelo conjunto das  

quatro principais DCNTs  

(doenças do aparelho  
circulatório, câncer, diabetes e  

doenças respiratórias  

crônicas). 
 

 Básica. PAB 2022-2025 

     

Garantir  

cobertura  
vacinal  

contra Influenza para a 

pessoa  
idosa. 

 

80% de cobertura vacinal na  

população acima de 60 anos. 
 

-Atingir cobertura de 75% Nas ESFs. 

-Humanizar os profissionais; 

-Realizar propagandas na mídia; 
-Realizar Educação em Saúde; 

 

Atenção básica e 

Epidemiologia. 

PAB 2022-2025 

 
Garantir cobertura vacinal 

das 04 vacinas, pactuadas 

nos sis-pacto. 

Atingir 75% da meta nas 
vacinas: Pentavalente, 

pneumocócica, VIP e 

Rotavirus. 

-  Atingir 75%da cobertura vacinal de 

rotina. 

 

Atenção básica e 
Epidemiologia. 

PAB 2022-2025 

 

 

 

 

  
 

 

Diretriz 6- Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde. 

Objetivo 6.1– Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde. 

Diretriz 5 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e 

fortalecendo as ações de promoção e prevenção.  
 
Objetivo 5.1 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção. 

 
- 
Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante 
qualificação da gestão e das redes de atenção 
. 
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META INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Manutenção dos serviços de 

Vigilância Epidemiológica e 

controle de zoonoses. 

 

Cobertura vacinal de 80%. 

Redução dos casos de Dengue. 

- Execução dos planos de ação. Coord. 

Epidemio/ 

VISA/Endemias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PAB/MAC 

2022-2025 

Alcançar 75% de cobertura 

das vacinação contra covid-

19 em população acima de 5 

anos de idade. 

75% população elegível 

vacinada. 

- Promover a prevenção de riscos à saúde da 

população, contra covid-19 

Coord. 

Epidemio/Atença

o básica. 

2022-2025 

Alcançar 95% de cobertura 

das vacinais adequadas do 

calendário básico de 

vacinação da criança no 

Município. 

95% vacinas do Calendário 

Básico de Vacinação da 

Criança com coberturas 

vacinais alcançadas. 

- Promover a prevenção de riscos à saúde da 

população. 

Coord. 
Epidemio/Atença
o básica. 

2022-2025 

Aumentar a proporção de 
cura nas coortes de casos 

novos de tuberculose 

pulmonar bacilífera no 

Município para 80% 

Proporção de cura de casos 
novos de tuberculose 

pulmonar bacilífera. 

- Promover a capacitação dos profissionais de 
saúde, para garantir a adesão ao tratamento e 

encerramento de casos no sistema de 

informação. 

Coord. 
Epidemio/Atença
o básica. 

2022-2025 

Aumentar a proporção de 

registro de óbitos com causa 

básica definida para  90% dos 

casos.  

90% de registro de óbitos com 

causa básica definida 

- realizar capacitação da classe médica sobre a 

importância do preenchimento correto da causa 

básica de óbito. 

Coord. 
Epidemiologica. 

2022-2025 

Encerrar 90% ou mais das 

doenças compulsórias 

imediatas registradas no 

Sistema de Informações 

sobre Agravos de 

Notificação 

(Sinan), em ate 60 dias a 
partir da data de 

notificação.  

Proporção de casos de doenças 

de notificação 

compulsória imediata (DNCI), 

encerradas em 

até 60 dias após notificação. 

- Notificar os casos suspeitos; 

- Solicitar exames para encerramento do caso; 
- Acompanhar a evolução do caso e encerrar 

no SINAN. 

Coord. 
Epidemio/ VISA 

2022-2025 

Implantar no Município 

serviço de notificação de 

casos de doenças ou

 agravos 

relacionados ao trabalho . 

Implantar no Município serviço 
de notificação de casos de 
doenças ou
 agravos relacionados ao 
trabalho . 

- Implantação do Serviço; Coord. 
Epidemio/ VISA 

2022-2025 
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Garantir a vacinação 

antirábica para 80% dos cães 

na campanha  

80% de cães vacinados na 

campanha de vacinação anti 

rábica canina. 

- Intensificar as campanhas em todo o 

Município; 

- Intensificar Campanhas  educativas 

VISA/EPIDEMI
OLOGICA. 

2022-2025 

Reduzir para zero o número 
absoluto de óbitos por 

dengue.  

0 (zero) óbito por dengue - Intensificar campanhas de combate aos 
transmissores da doença; 

-Intensificar campanhas educativas; 

- Aplicação de Multas aos proprietários cujos 

imóveis apresentarem focos da doença; 

Coord. 
Epidemio/ VISA 

2022-2025 

Realizar visitas domiciliares 

para controle da dengue em 
80% dos imóveis.  

04 ciclos de visitas domic. 

p/controle da dengue. 

- Manter equipe de Agentes de Endemias; 
- Aprimorar os registros das visitas 

- apoio Agentes Comunitários de Saúde 

VISA/Epidemio
logica. 

 2022-2025 

Manter e a incidência de 0 (zero) casos novos de  AIDS  Coord.  

EpidemioEpidemioVI

SA 

 

AIDS em menores de 5 anos a em menores de 5 anos. - Ampliar as campanhas preventivas Epidemiologica/At
ençao basica. 

  

zero casos por     2022-2025 
ano.      
Aumentar   para   85% a 85%  de  cura  de  casos novos - Capacitar os profissionais de saúde da   rede, Atençao Basica.  

proporção de cura nas de  hanseníase  diagnosticados para   2022-2025 
coortes  de  casos  novos   de nos anos das coortes. garantir adesão ao tratamento e encerramento 

. 
   

hanseníase no Município.  nos sistemas de informações.    
      
Garantir exames de 80% dos 80% de contatos -   Garantir   a   consulta   do   paciente   e seus Coord.  

EpidemioEpidemioVI

SA 

 
contatos intradomiciliares intradomiciliares de casos contatos. Epidemiologica/At

ençao basica. 

 2022-2025 
de casos novos de novos de hanseníase     
hanseníase.  examinados.     
Execução de todas as ações 

de vigilância Sanitária no 

Município  

Execução das ações - Reestruturar a Vigilância Sanitária; 
- Contratação de Agentes de endemias; 
- Contratação de fiscal sanitário; 

- Capacitar os servidores da área 

Coord. 
Epidemio/ VISA 

 
PAB 

2022-2025 

 

Garantir a realização de 

exames anti-HIV em 100% 

dos casos novos de 

tuberculose. 

 

 

Proporção de exame anti-HIV 

realizados entre 

os casos novos de tuberculose. 

 

 

 

 

 

- Garantir o encaminhamento médico para a 

testagem; 

- Capacitar equipes de saúde enfatizando 

sobre o tratamento e acompanhamento. 

Atençao Basica.  
 
PAB 

 

 

META INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Objetivo 6.2 Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais, com ênfase 

no Programa de Aceleração do Crescimento. 
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Realizar a Realizar a  análises das - Capacitar pessoal para realizar a ação; 
- 
 
 

VISA   

Análises  amostras de água para     
de   amostras de consumo humano quanto aos     
água para consumo humano, parâmetros  coliformes  totais,     
quanto aos parâmetros cloro residual livre e turbidez. 

Enviar  as amostras mensais; 

 

- Envio das amostras para analises;  PAB 2022-2025 

coliformes totais, cloro      
residual    livre    e  turbidez.      
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META INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Manutençao do Sistema 

Nacional de Gestão da 

Assistência Farmacêutica – 

Hórus ou Gsea – para 
atendimento de 100% dos 

usuários.  

100% 

(unidade) 

usuários atendidos - Manutenção da Farmácia Básica 
 

-  

Coordenação 

Farmácia 

da  
DAF 

2022-2025 

Aquisição de Componentes 

Assistência farmacêutica; 

Aquisição de componentes 

básicos, estratégico e  

Especializado;   

 - Aquisição de componentes farmacêuticos 

para atender  a população e sua demanda; 

Gestor do SUS DAF 2022-2025 

Aquisição de Componentes 

Assistência farmacêutica; 

Medicamentos judicialização - fornecimentos de medicamentos judiciais; Gestor do SUS Recurso 
próprio 

2022-2025 

Diretriz 7- Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

Objetivo 7.1 –Implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (Hórus) como estratégia de qualificação da gestão da Assistência 

Farmacêutica no SUS. 
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META INDICADORES AÇÕES Setor resp. Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Implememtar ações de 
edueducação 

 Realizar ação de educação Promover capacitaçoes aos 
profissi 

 
 

  Gestor do SUS   
Educação permanente p/ 
qualificação 

permanente implementada. Profissionais de todas as 
esfeas  

    PAB/MAC  
Profissionais das redes de 
Atenção, 

 Esferas de assitencia.      2022-2025 
Saúde pactuadas na CIR          
         
Encaminhar servidores para 
Curso de capacitação/ 
Reunioes. 

Encaminhar servidores para 
Curso de capacitação e/ou 

reuniões. 

- Incentivar a capacitação 

dos servidores. 

   Gestor do SUS MAC /PAB/ 
/próprio 

2022-2025 

Revisao  do plano Revisao do PCC Melhoria na  
remuneraçao  

    Gestor do SUS   
Plano de Cargo e Carreira -  Remuneração 

salarial 
       

PCC  Salarial dos 

servidores 

     PRÓPRIO  
  Servidores.       2022-2025 

          
          

Diretriz 8- Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais e 

trabalhadores de saúde. 

Objetivo 8.1 – Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. 
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META INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Manutenção da Secretaria 
Executiva do Conselho 
 

 

Manutençao da Unidade 

Administrativa  

- Alocar um servidor para prestar o serviço Gestor 
Município 

do  
PRÓPRIO 

2022-2025 

Incentivar a  participação 

dos conselheiros e delegados 

do Município em 

Conferências  Municipais, 

Estadual  e  Nacional .  

03 conselheiros inscritos em 

Conferências Estadual e/ou 

Nacional. 

 

-Disponibilizar recursos. 
- Incentivar a participação dos Conselheiros. 

Gestor 

Município 

do  
 
PRÓPRIO 

2022-2025 

Capacitar os Conselheiros 

Municipais de Saúde 

 Capacitaçao dos conselheiros. - Disponibilizar recursos; 
- Promover cursos de Capacitação; 

- Solicitar apoio do Coselho Estadual 

Gestor 

Município 

do  
PRÓPRIO 

2022-2025 

Diretriz 9- Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa 

com foco em resultados, participação social e financiamento estável. 

Objetivo 9.1 – Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de Saúde, agentes de 

combate as endemias, educadores populares com o SUS. 
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META INDICADORES AÇÕES Setor 

Responsável 

Divisão por 

bloco 

PERÍODO 

Manutenção do 

Almoxarifado Central da 

Saúde 

Manutenção do Almoxarifado - Lançamento do estoque no programa de 

informação. 

- atualização do sistema de informação. 

Gestor do SUS próprio 2022-2025 

Implantação da Ouvidoria 

Municipal  

Implantar 01 ouvidoria - Disponibilizar Recursos; 
- Proceder à implantação da ouvidoria; 

Gabinete do 

Prefeito 

Proprio 2022-2025 

Monitorar as metas 

pactuadas SISPACTO. 

 
Implementar as estratégias do 
planejamento participativo e 
monitoramento de 
informações.. 

- Montar Equipe de Processamento de Dados - 
EPD. 

- Controle/ avaliação de informações 
processadas através de relatórios. 

Coord. de atenção 

básica 

PAB/MAC 2022-2025 

Realização de pagamento 

dos servidores da secretaria 

de saúde. 

 
pagamento dos servidores da 
secretaria de saúde 

- Prestação de serviço nos diversos setores e 
Programas  da saúde secretaria municipal. 

Gestor do SUS PROPRIO. 2022-2025 

Manutenção da secretária 

Municipal de saúde 

 
Manter as atividades da 
secretaria Municipal de Saúde 

- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Obras e instalações 
- Aquisição de Equipamentos e Material 

permanente; 
- Indenizações e restituições; 
- Pagamentos de diárias 

Gestor do SUS  
PRÓPRIO 

2022-2025 

 

Manutenção da Média e alta 

complexidade 

 
Manter as atividades dos 
setores 

 
- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Obras e instalações 
- Pagamentos de diárias 
 

 

 

Gestor do SUS 

 
 
MAC 

2022-2025 

Diretriz 10 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS. 

Objetivo 10.1 – Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS. 
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Manutenção da ESF 

 
Manter as atividades dos 
setores; 

- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Aquisição de Equipamentos e Material 

permanente; 
Pagamentos de diárias 

 

 

Direção dos ESF 

 
PAB 

2022-2025 

Manutenção do CER Manter Atividades e 
atendimentos dos serviços. 

- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Aquisição de Equipamentos e Material 

permanente; 
Pagamentos de diárias 

-Contratação de profissionais capacitados. 

Direção/Semusa MAC 2022-2025 

Implantação do CEO Implantar os serviços de 
atendimentos. 

- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Aquisição de Equipamentos e Material 

permanente; 
Pagamentos de diárias 

-Contratação de profissionais capacitados. 

Direção/Semusa MAC 2022-2025 

Implantação da Academia de 

Saúde.  

Implantar os serviços de 
atendimentos. 

- Aquisição de Materiais de consumo 
- Serviços de terceiros - Pessoa física e jurídica; 
- Aquisição de Equipamentos e Material 

permanente; 
Pagamentos de diárias 

- -Contratação de profissionais capacitados. 

Direção/Semusa  2022-2025 
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