ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTE SELETIVO N° 002/2022/SEMUSA

FINALIDADE: CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER SITUACAO DE EMERGENCIA NA AREA DA SAUDE.

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, representado por seu
prefeito, senhor ALDAIR JULIO PEREIRA, através da Secretaria Municipal de Salde, por sua
Secretéaria Interina  Senhora LUCILENE ANDRE DA SILVA, no uso de suas atribuicbes
conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a estrita observancia os principios constitucionais
gue regem a Administracéo Publica, elencados no artigo 37 da CF/88.

TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, o teor do EDITAL DE
TESTE SELETIVO N.° 002/2022/SEMUSA - PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO EM CARATER EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS
NA AREA DA SAUDE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de selecdo que trata este edital serd realizado através de analise de
Curriculum Vitae, titulos e sera realizado sob a responsabilidade da Comissado designada por
Portaria n® 056/2023.

1.2 O Processo de selecdo serd desenvolvido observado nas seguintes etapas: Inscricdo,
avaliagéo curricular e andlise de titulos.
1.3 O Numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, as escolaridades exigidas estdo

estabelecidas no anexo I.

1.4 O provimento dos cargos constantes no presente Edital sera de carater temporario, por
meio de celebracdo de contrato por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme lei Complementar 196/2015.

15 Os candidatos classificados no Processo de sele¢do vincular-se-d0 como ao Regime
Geral da Previdéncia Social.
1.6 O processo de selecdo simplificado de que trata o presente Edital ndo tem carater de

concurso publico e sua vigéncia se restringe ao periodo especificado no item 1.4.
2. DOS CARGOS; DAS VAGAS; DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

2.1 Para a Secretaria Municipal de Saude, serdo oferecidas vagas para os cargos de
Costureira, Fonoaudidlogo, Motorista de Veiculos Leves, Odontdlogo, e Técnico em
enfermagem.

2.2 O numero de vagas, a carga horaria e os vencimentos estédo elencados no anexo do presente
Edital.

2.3 A carga horaria sera realizada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde

3. DAS ATRIBUICOES



As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital estdo descritas no anexo V da Lei
Complementar 101/12;

4. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O cronograma das atividades inerentes ao processo de selecdo de que trata esse Edital de Teste
Seletivo estéo elencadas no anexo Il do presente Edital.

5. DA DIVULGAGAO

5.1 A divulgacéo oficial das informacfes referentes a este Edital de Teste Seletivo sera feita
através de publicacdo no site www.arom.org.br e Site oficial da Prefeitura Municipal de Rolim de
Moura.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Processo de selecdo de que trata o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Salde e Comissao designada para esse fim sendo que seus
membros encontram-se nomeados através da Portaria n°® 056/2023 de 24 de janeiro de 2023.
6.2 O Teste Seletivo sera regido por este edital, nos termos da Lei Complementar 196/2015 e
sera realizado conforme o cronograma de atividade constante no anexo |l.

6.3 Apds andlise do curriculo, a Comissao selecioqaré para desempenho na Secretaria Municipal
de Saude:(03) COSTUREIRAS, (02) FONOAUDIOLOGOS, (03) MORORISTAS DE VEICULOS
LEVES, (03) ODONTOLOGOS, (07) TECNICOS EM ENFERMAGEM

7.DA INSCRICAO PELA INTERNET

7.1 Para se inscrever o candidato devera acessar o portal http://rolimdemoura.ro.qgov.br/, onde
consta link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscrigdo e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscrigéo.

7.2 A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 09:00
horas do 1° dia de inscri¢cdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme Cronograma
Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondbnia.

7.3.0 descumprimento de qualquer das instru¢des implicard no cancelamento da mesma.

7.4 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao dos portais.

7.5 A Administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢cdo via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados, sendo que a inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital.

7.6 Ainscricdo seré realizada somente via Internet no portal http://rolimdemoura.ro.gov.br/ e ndo
sera cobrado taxa de Inscri¢cdo, onde o candidato devera inserir a documentacdo em Formato
PDF a ser analisada pela Comisséo e sera emitido um checklist dos documentos apresentados.
7.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue sera
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicado Federal no Artigo
12, Inciso | e Il e Paragrafo 1°.

8.2 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacéo Eleitoral e se do sexo masculino
também com o servigo militar.

8.3 N&o registrar antecedentes criminais com condenacao transitada em julgado, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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8.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigoes.

8.5 Ter condigbes de tomar posse no ato da convocacgdo, tendo em vista se tratar de
procedimento temporario onde busca o cumprimento de carga horaria de forma imediata, com o
objetivo de sanar vacancia/vaga em carater de urgéncia, até que se promova o concurso publico,
ou seja: Nao sera permitido a assinatura de contrato por pessoas, que estejam em pleno gozo
de licencas, como: licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga prémio, Licenga
maternidade, afastamento por doenca.

8.6 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme Item 1 deste
edital, e estar devidamente registrado no Conselho de Classe atinente a sua funcgéo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo sele¢io
simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

9.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

9.4 O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica, que tera decisdo
conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou nédo e o grau da deficiéncia que
determinara estar ou ndo, o candidato capacitado para o exercicio da especialidade / area de
atuacao.

9.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do niumero de vagas, devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

9.7 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de sele¢do simplificada em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

10. DA SELECAOQ E DAS ETAPAS:

10.1 O processo de selecdo se desenvolvera nas seguintes etapas:

- Inscricdo Auto declaratéria através da pagina http://rolimdemoura.ro.gov.br/,

- Andlise de curriculum; Titulos e experiéncia profissional.

10.2 A analise de Curriculos e Titulos seré feita pela comisséo designada para esse fim,

10.3 Para participar da selecdo € necessaria que o candidato possua o registro no conselho
atinente a classe, quando o cargo exigir.

10.4 Primeira Etapa — Inscricdo e Auto declaracéo

a) Para esta etapa o candidato ter4 obrigatoriamente que fazer sua Inscricdo no Site
http://rolimdemoura.ro.gov.br/ e Inserir em formato PDF a documentacgéo a ser analisada.

b) Sera atribuida a maior pontuacdo conforme quadro abaixo, sendo que ndo sera permitida
contagem cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima de 4.0 (quatro) pontos na 12 etapa sera
automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, Registro em Carteira de Trabalho, atos de
nomeacao/exoneracgao junto a 6rgaos publicos, e para prestadores de servigo autbnomo através
de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;
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11 PARA FINS DE CURSOS DE FORMACAO:

11.1 os cursos de formacao serdo computados, na forma de pontos, observado a tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR

simpdsios (Certificados deverdo ser de no Minimo 20 horas de Participacao),
publicacdes, revistas, estagios extracurriculares, na area em que estiver
concorrendo.

Critérios para andlise de curriculos e titulos Pontuacéo

A Diploma na area especifica que estiver concorrendo no certame. 2.0 (dois) pontos
Inscricdo no Conselho de Classe atinente.

B Certificado de participacdo em cursos, palestras, capacitacdes, congressos e 01 (um) ponto para

cada.
Méaximo 04 certificados

C Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, atos de nomeac¢éo/exoneragéo junto a 6rgdos publicos;
Comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos, acompanhados
de alvara e identidade profissional (registro de classe), na area em que
estiver concorrendo.

0,25 (vinte e cinco
décimo) ponto para
cada 06 meses
trabalhados na area
em que estiver
concorrendo. Maximo

48 meses

D Certificado de Especializa¢do na area em que estiver concorrendo

Pés—graduacéo (360 h) (sera aceito apenas 01 certificado)

Mestrado (720h) (sera aceito apenas 01 certificado) 1.0 (um)

Doutorado (1200h) (sera aceito apenas 01 certificado) 2.0 (dois)

3.0 (trés)
NIVEL MEDIO

Critérios para andlise de curriculos e titulos Pontuacéao

simpdsios (Certificados deverdo ser de no Minimo 20 horas de Participacgao),
na area em que estiver concorrendo.

A Certificado na area especifica que estiver concorrendo no certame. 2.0 (dois) pontos
Inscri¢cdo no Conselho de Classe atinente.
B Certificado de participacdo cursos, palestras, capacitacfes, congressos e 01 (um) ponto para

cada.
Maximo 04 certificados

C Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, atos de nomeacgéo/exoneragao junto a 6rgdos publicos;
Comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos, acompanhados
de alvara e identidade profissional (registro de classe), ha area em que
estiver concorrendo.

0,50 (cinquenta
décimo) ponto para
cada 06 meses
trabalhados na area
em que estiver
concorrendo Maximo
48 meses

NIVEL FUNDAMENTAL

Critérios para andlise de curriculos e titulos

Pontuacéao

A Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, atos de nomeacao/exoneracao junto a 6érgaos publicos;
Comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos, na area em que
estiver concorrendo.

0,50 (cinquenta
décimo) ponto para
cada 06 meses
trabalhados na area
em que estiver
concorrendo




B Certificados ou diplomas expedidos por entidades publicas ou particulares
oficiais que apresentem carga horaria e periodo de realizacdo. (Minimo de
08 horas)

01 (um) ponto para
cada.
Méaximo 04 certificados
(na area em que
estiver concorrendo)

12. DA CLASSIFICACAOQ E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

12.1.1 Depois de concluidas as etapas de selegdo deste Edital, sera apurada a Classificagéo
Final;

12.1.2 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
- Maior nota na analise de Titulos;
- O candidato de maior idade.

12.1.3 A Homologacéo Final dos candidatos ser& divulgada, em ordem decrescente de Notas
por cargo e publicado no site www.arom.org.br e no Site da Prefeitura Municipal de Rolim de
Moura-RO.

15. DOS RECURSOS

15.1 serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos, ap6s a data da Publicacéo
do resultado pela Comisséo, conforme cronograma divulgado.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAQO SIMPLIFICADA,
16.1 A Homologacgé&o do resultado final do Processo de Seleg&o serd conforme cronograma em
anexo;

16.2 apds a homologacdao final ndo sera admitida interposi¢édo de recurso.

17 DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

17.1 As contratacdes serdo por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e/ou conforme convocac¢éo de profissional concursado, vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.2 A remuneracéo corresponde aos valores estabelecidos no item | da Tabela de Referéncia,
acrescido das demais vantagens garantidas em Lei.

17.3 Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos na
Prefeitura, conforme Edital de Convocacdo emitido pela SEMACOL, para formalizagédo
contratual.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Processo de selecao simplificada de que trata o presente Edital de Teste Seletivo sera
realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e Comissdo designada
através da Portaria de Nomeagédo n°® 056/2023, com validade de 12 (doze) meses.

18.2 Sera excluido do certame o candidato que fazer declaracéo falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital.
18.3 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para
nao haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera dispensar e
substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

18.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos
e/ou ndo aprovados, abrir-se-d0 novas datas para inscricdo e entrega de titulos para
preenchimento destas, tendo este novo processo adequacao a publicidade e prazos legalmente
exigidos


http://www.arom.org.br/

18.4 Nao seréa fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacgdo divulgada no Diario Oficial
dos Municipios e Portal da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.
18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para acompanhamento do
referido Processo Seletivo.

ANEXOS

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Atribui¢cdes de Cargos;

Anexo Il — Cronograma das Atividades

Anexo IV- Condicdo especial para participagdo da selecéo

Rolim de Moura, Rondénia, 30 de janeiro de 2023.

ANEXO |
Cod Cargos Formacdo exigida Vaga | Carga Vencimento
s Horéria inicial
01 Costureira Ensino Fundamental incompleto e Curso de 03 40 h R$929,14
costureira Complemento Sal.
Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentacdo
02 Fonoaudi6logo Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro 02 40 h R$2.956,04+Insalub+A
no Conselho ux. Alimentagéo
03 Motorista de Veiculos Ensino Fundamental incompleto e Carteira 03 40h R$929,14
Leves Nacional de Habilitagdo — Categoria B Complemento Sal.
Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentacdo
04 Odontologo Nivel superior em Odontologia e Registro no 03 40 h R$2.956,04+Insalub+A
Conselho ux. Alimentacéo
05 Técnico Enfermagem Nivel Médio com curso Técnico em 07 40 h R$ 1.042,57+
Enfermagem e Registro no Conselho Complemento Sal.
Min.+ Insalub+ Auxilio
Alimentagdo+ Risco de
vida

ANEXO ll- ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO: COSTUREIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a
domingo e feriados e/ou de acordo com determinacéo superior. Sujeito ao uso de uniformes e
ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢&o individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Confeccionar roupas para todos os setores do hospital e outras
unidades municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Operar maquinas de cortar e costurar, doméstica e industrial. Fazer
0 corte e costura das seguintes pecas: camisolas, lencol para maca, toalhas e roupas de Recém-
nascido, jalecos, calgas, roupas de vestir (adulto), campos cirargicos, aventais, gorros e outros.
Efetuar o controle dos materiais utilizados no servigo. Zelar pela limpeza e conservacdo dos
equipamentos, bem como do local de trabalho, adotando os procedimentos necessarios a
higiene e seguranca. Prestar informacgfes sobre seu servico as chefias administrativas e técnica.
Executar outras tarefas correlatas e afins.



DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio
do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os extraordinarios de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de Protecao Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicago oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo,
impostacgéo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitacdo
da fala. DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiblogia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnésticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua
area de atuacao. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.

DENOMINA(;AO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CONDICOES DE
TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos extraordinarios ou em
regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriado e/ou de
acordo com determinacdo superior. Sujeito a realizacdo de viagens com freqiiéncia.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos (automdveis e outros correlatos), para o transporte de
pessoas e materiais. Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.
DESCRICAO ANALITICA: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e 6leo do carter e testando freios, parte elétrica, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir
0 veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para
transportar os passageiros. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencéo ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos passageiros, dos
transeuntes, e de outros veiculos. Zelar pela manutencado do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento. Observar e
cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho. Recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo. Lavar o veiculo por
completo, enxaguar pulverizar e lubrificar o veiculo de seu uso. Limpar o interior dos veiculos.
Temperar os produtos quimicos para lavagem, caso ndo haja lavador para assim o fazer.
Executar outras tarefas correlatas e/ou a critério do superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a
prestacao de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito
ao uso EPI (Equipamento de prote¢do individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de assisténcia dentéria e participar de estudos e
pesquisas de assuntos de odontologia.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos odontol6gicos, realizando exames de cavidade oral,
efetuando restauracdes, extracdes, limpezas dentérias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencdo e promocao da salde oral. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar no setor de sua
atividade profissional, estado morbido e outros. Aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento.
Empregar analgésica, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios



eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves,
que comprometem a vida e a salude do paciente. Participar de estudos e pesquisas, tendo em
vista uma padronizacao tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados
nos servicos odonto-sanitarios. Promover programas de prevencdo de carie dentaria,
principalmente na infancia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de
saude oral da comunidade. Participar de programas de implantacdo de normas técnicas e
equipamentos no campo de odontologia. Elaborar relatérios questionarios para levantamento do
nivel de salde oral da comunidade. Promover a educacdo da clientela: gestante e escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral. Emitir parecer sobre
assuntos de sua especialidade. Apresentar relatérios periddicos, fornecendo dados estatisticos.
Ministrar treinamento, quando necessério, na sua area especifica. Promover estudos sobre a
freqiiéncia e caracteristicas de infeccdes orais em portadores de moléstias que sdo objetos de
controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e tratar afecces da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des. Prescrever ao administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirlrgica ou
avulcdo ou tratar de infeccbes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designa¢Bes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomogéo e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a prestagao
de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer
de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Salde. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
protecdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagdo de viagens para acompanhar
pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas atribuicdes sumarias dos enfermeiros,
mas sempre sob sua orientagéo e subordinacao.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas
rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes, sob supervisdo do enfermeiro (a).
DESCRICAO ANALITICA: Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos
pacientes em unidades de saulde, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar
prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico.
Acompanhar e orientar, apos consulta, internagéo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes
incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu superior.
Ministrar, rigorosamente, a medicacao de acordo com a prescricdo médica e executar curativos.
Coletar material e/ou acompanhar adolescente, idosos ou incapacitados para exames
laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de
saude, encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o
setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva. Zelar pela seguran¢a do
estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo
atualizado o mapa controlador de medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para
as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial atencao
para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos
adolescentes, idosos e incapazes de fazé-lo por conta propria. Elaborar o mapa mensal de
atendimentos efetuados. Registrar a evolugdo diaria do paciente em livro proprio e/ou ficha para
isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevencao a salde.
Participar de reunibes quando convocado. Fazer curativos, aplicar injecbes e outros
medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario.
Proceder a coleta para informac8es sangilineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na
colocacdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo. Zelar pelo bem estar e seguranca dos
pacientes. Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de



emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Periodo de inscricbes

21/02/2023 a 26/02/2023

Divulgacao da Primeira etapa

28/02/2023

Recebimento de Recurso

01/03/2023

Andlise dos recursos

02 e 03/03/2023

Divulgacao do resultado da andlise dos
Recursos

06/03/2023

Homologacéo final

07/03/2023

Contratacéo Conforme Edital Expedido pela SEMACOL
ANEXO IV
REQUERIMENTO
Condicao especial para participagédo da selecéo

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no Teste Seletivo n.° 001/SEMUSA/2022 —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA/RO - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE residente e domiciliado a Rua , n.e , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

conforme item 9 do presente Edital:
(Assinale a sua opg¢éo)

1) Necessidade:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para participacdo da selecéo,




Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2023.

Assinatura do Requerente



