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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/SEMEC/RM/2023

EDITAL N° 01/SEMEC/RM/2023, 16 de Maio de 2023.

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA — SEMEC, no uso
de suas atribuigdes legais, pela Lei Complementar n° 003/2004 e Lei Complementar n° 290/2019, torna publico a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA EDUCACAO - regime juridico celetista, para provimento de vagas para cargos publicos, pertencentes
ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura — SEMEC, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1 OBJETO

O presente processo seletivo sera realizado em razdo da caréncia de PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA EDUCACAO, nos quadros desta
municipalidade, conforme Decreto 6.025/2023. Todo o desenvolvimento e execucdo deste Processo Seletivo Publico, Edital e o Resultado Final
serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Rondoénia — AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom ¢ no Portal de ROLIM DE
MOURA/RO no site www.rolimdemoura.ro.gov.br.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, em carater emergencial, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC/Comissio de Elaboragdo e Organizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
AREA DA EDUCACAO.

Fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do processo seletivo é de natureza juridica administrativa e ndo importara em
qualquer hipotese estabilidade junto 8 Administragao Publica Municipal, consoante art. 8° e § 2°, art. 6° da Lei Complementar n° 290/2019.

1.1 O candidato devera anexar no ato da inscriciio os seguintes documentos:

- Nivel Médio: CPF, RG, certificado de conclusdo de ensino médio, histdrico escolar e certificado de graduagdo em qualquer area de formagao e
cursos extracurriculares — no maximo 02 certificados - esses dois ultimos, para fins de pontuacdo, conforme Tabela 1, do item 11 e de desempate
conforme item 12, deste edital.

- Nivel Superior: CPF, RG, certificado de conclusdo da graduagdo exigida para o cargo e historico escolar, certificado de pos-graduag@o e historico
escolar, para fins de pontuac@o, conforme tabela 2, do item 11 e de desempate conforme item 12 deste edital.

Para o caso de candidato portador de deficiéncia, devera se acrescentar a documentago exigida para a inscri¢do, Laudo Médico conforme Item, 6.

O Processo Seletivo consistird unicamente em AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e profissionais, de carater classificatorio e
eliminatorio, conforme critérios de comprovagéo e de avaliagdo dispostos no item 11 e item 12 deste edital.

Para se candidatar as vagas abertas, o candidato devera atender os requisitos deste edital, efetuar a inscri¢io preenchendo formulario
disponivel no site www.rolimdemoura.ro.gov.br e anexar todos os documentos obrigatérios sendo que a falta de comprovagao de qualquer
um deles, implicara na sua desclassificagio.

No ato da inscri¢éo o candidato devera especificar o cargo pretendido, ndo havendo possibilidade de mudangas apds efetivada a inscrigdo.

O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas
neste Edital, serdo neles divulgadas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologacio do Processo Seletivo. Nio
sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicaciio ou chamado individual, sendo todas elas efetivadas pelo site oficial do
referido Edital.

A realizag@o da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.
O servidor temporario podera ser desligado do cargo a qualquer momento em virtude de abandono do cargo, baixa frequéncia e insubordinagao
grave, considerando que a contratagdo temporaria ¢ para atender uma excepcionalidade.

Os cargos publicos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos, remuneragao e atribuigdes sdo os estabelecidos item 3 e ANEXO II.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site www.rolimdemoura.ro.gov.br para consulta, leitura e impressao.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

O processo seletivo serd realizado e coordenado pelo MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura - SEMEC, por meio da Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada através da Portaria
n® 231/2023.

O prazo de vigéncia do Processo seletivo é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia til seguinte a data de publicacdo da homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.

O tempo de duragdo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, conforme Art. 4°, § 1° da Lei Complementar 290/2019. A contratagdo podera ser formalizada a qualquer tempo, dentro do
prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e sera limitado ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educag@o e Cultura, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondonia —
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site oficial do municipio — www.rolimdemoura.ro.gov.br/.

Os cargos publicos, objeto do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e respectivo niimero de vagas, carga horaria, remunerago basica e auxilio
alimentac@o no valor de R$ 862,66 constam do quadro abaixo. Para os cargos de nivel médio ainda sera acrescido o abono complementagédo do
salario minimo, conforme art. 1° Lei Complementar n® 271/2019.

CARGO HABILITACAO EXIGIDA QUANT. GERAL DE VAGAS  |VAGAS PcD CH REMUNERACAO
Assistente  Técnico de Educagdo|Ensino Médio Completo 09 01 40hrs R$ 1.027,49 + Abono complementagdo e Auxilio
Basica alimentagdo

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/D0864B6D/03AL8dmw9s_QzXy3q7vBALr5kdSGHIMeKTGVtTTjb81xn9rCNecmWEUjbRjkCW3r...  1/9



17/05/2023, 06:08 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

Pedagogo Educagio Infantil Pedagogia com habilitagio e/ou especializagdo|65 02 25hrs R$ 2.403,51+ Auxilio alimentagdo

em Educagdo Infantil

Pedagogo Séries Iniciais Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais 25 01 40hrs R$ 3.845,63+ Auxilio alimentagdo
Psicologo Psicologia e Registro no Conselho Competente |03 00 40hrs R$ 2.956,03 + Auxilio alimentagdo
Psicopedagogo Educacional Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagao[01 00 40hrs R$ 3.845,63 + Auxilio alimentagio

em Psicopedagogia Educacional

Servigos Gerais Ensino Médio Completo 32 01 40hrs R$ 1.022,05 + Abono complementagdo e Auxilio
Alimentagéo

Professor de Educagdo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica 05 01 40hrs R$ 3.845,63 + Auxilio alimentagdo

Professor Matematica Licenciatura em Matematica 04 00 40hrs R$ 3.845,63 + Auxilio alimentagio

4. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico do
formulario de inscrigdo on-line.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente. Ndo serdo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.1 O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do deve obrigatoriamente anexar juntamente com os demais documentos exigidos, o Laudo
Médico emitido nos tiltimos 12 (doze) meses, por profissional competente, atestando claramente a espécie, 0 grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes e
em consondncia com a Lei 7.853/1989.

Caso a aplicaggo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico para o qual o candidato se inscreveu.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

O candidato que nédo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3 e que deixar de enviar o laudo médico ou enviar fora do
prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagdo e desempate e todas as demais normas de
regéncia deste edital.

As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdio automaticamente destinadas aos demais candidatos. A listagem
dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

5.DOS LOCAIS DE LOTACAO

Os contratados deverdo desempenhar suas atribuigdes funcionais junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, em seus
respectivos orgdos, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da pasta mencionada no ato de apresentacdo do contratado.

Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital, diurno ou noturno.

A lotagdo ou relotag@o dos candidatos convocados no certame fica a critério da necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

6. DAS INSCRICOES

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos que sdo partes integrantes
deste, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

A inscri¢@o no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

As inscrigdes deverdo ser realizadas no site www.rolimdemoura.ro.gov.br no prazo estabelecido no Cronograma no ANEXO II;

O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico no formulario de inscrigdo On-line sua opgdo de cargo publico. Depois de
efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alterag@o desta opcao.

Sera permitida mais de uma inscricio, desde que seja para cargos diferentes.

Nio sera permitida mais de uma inscri¢io para o mesmo cargo.

Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, fica a critério do mesmo a escolha de qual cargo assumir. Nao sendo permitido o
acumulo de cargos.

As inscrigdes serdo gratuitas.

O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima de 14(quatorze) pontos sera automaticamente eliminado.

As inscricoes para o0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, através do site
www.rolimdemoura.ro.gov.br a partir das 9h do dia 18/05/2023 até as 23h59min do dia 21/05/2023, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

7. PASSO A PASSO DA INSCRICAO:

No site www.rolimdemoura.ro.gov.br clique no banner de divulgagao do seletivo.

Preencha o formulario de inscrigdo com os dados solicitados.

Em nenhuma hipétese, serdo recebidos documentos apds o prazo de inscrigao.

Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como as inscrigdes, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas & aferigdo e
confirmagdo pela Comissdo do Processo Seletivo, a quem competira validar e confirmar as inscrigdes do candidato.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da mesma.

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/Comissio de Elaboragdo e Organizagio do Processo Seletivo ndo serd responsavel por problemas na
inscri¢do, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

8. DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TITULOS E DOCUMENTOS:

Todos os documentos relacionados a inscrigdo e titulos que compordo o curriculo, deverdo ser anexados no ato do preenchimento do formulario de
inscrigdo.
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No ato da convocacio para contratacio, todos os documentos anexados na inscri¢io e demais documentos exigidos, conforme item 16, deste
edital deverdo ser apresentados em via original e copia. A ndo apresentacio da documentac¢io (original e cépia) impedira o candidato de
tomar posse ao cargo.

Nao serdo aceitos documentos que devem compor a avaliagdo de titulos apos o protocolo da mesma.

9. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

Langar na ficha de inscricdo informagdes inveridicas, incompletas, incorretas ou incompativel com a documentagdo a ser anexada;. Anexar
documentag@o em formato diferente do exigido no edital.

10. DO PROCESSO SELETIVO E PROVA DE TiTULOS:

Sera realizado em uma unica fase, de carater classificatorio e eliminatério, SENDO REALIZADA POR MEIO DE AVALIACAO DE TITULOS,
realizada pelo MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/Comissio de Elaboragéo e Organizagio do Processo Seletivo Simplificado;

Na analise de titulos serdo considerados, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementacio de documentacio.

Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo/habilitagdo escolhida pelo
candidato;

Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados de graduagéo.

No caso de curso de pos-graduacdo sera aceito documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declarago da instituicdo, atestando a data de
conclusdo e carga horaria.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagao do cargo serdo somados;

Para ser considerado classificado o candidato devera possuir a escolaridade minima exigida para o cargo e obter uma pontuagio igual ou superior a
14 pontos.

As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal www.rolimdemoura.ro.gov.br conforme
Cronograma — ANEXO II.

A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital ¢ que sejam voltados para a area especifica do cargo
publico — habilitagdo.

Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de
Educagdo e do MEC.

11. SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TiTULOS, PARA EFEITOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

TABELA 1 - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ITEM 'VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos — Certificado de Ensino Médio 10 pontos
Graduagdo em qualquer area de formagao 05 pontos (maximo de 2 cursos) 10 pontos
Cursos extracurriculares em qualquer area 02 pontos (méaximo de 2 cursos de no minimo 20 horas cada) 04 pontos
Tempo de servigo — Carteira de trabalho assinada na area de atuagdo 01 ponto a cada doze meses (maximo 120 meses — 10 anos) 10 pontos

TABELA 2 - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos por graduagdo 10 pontos

Pos — graduagdo em nivel de Especializacdo especifico para a area de atuagéo 04 pontos ( maximo de 1 curso) 04 pontos

Pos — graduagdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagao 06 pontos ( maximo del curso) 06 pontos

Pos — graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagdo 08 pontos (maximo de 1 curso) 08 pontos

Tempo de servigo — Carteira de trabalho assinada na area de atuagdo ou Declaragdo de Estagio Remunerado na|01 ponto a cada doze meses (maximo 120 meses — 10 anos) 10 pontos

area

A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato;

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos e validados por universidades
brasileiras que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados pelo MEC/CAPES, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria;

A publicagdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado no site www.rolimdemoura.ro.gov.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II e em veiculo de comunicagao oficial — Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia — www.diariomunicipal.com.br/arom.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

Depois de concluida a selegdo de candidatos deste Edital, sera apurada a Classificagdo Final.

Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) Maior nota na analise de Titulos;

b) O candidato de maior idade;

¢) Maior ntimero de filhos.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os candidatos com deficiéncia
habilitados.

No ato da inscri¢@o, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de
inveridicas.

A Homologagao Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de Notas por cargo e publicado no site www.arom.org.br ¢ no Site da
Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.

E vedada a pontuagio de qualquer curso/documento que nio preencher todas as condigdes previstas neste edital.

Efetivado o envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou alegagao.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/D0864B6D/03AL8dmw9s_QzXy3q7vBALrSkdSGHImMeKTGVITTjb81xn9rCNecmWEUjbRjkCW3r...  3/9



17/05/2023, 06:08 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

Em hipoétese alguma, serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o aqui disposto

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengo dos titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Teste Seletivo.

O candidato que apresentar documento com cdpia que esteja ilegivel e/ou gerarem duvida quanto a sua autenticidade serd desclassificado, contudo,
sera admitido recurso para reenvio dos documentos.

Sera automaticamente desclassificados os candidatos que ndo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 11.

13. DOS RECURSOS

Havera 03(trés) tipos de listas a serem divulgadas: inscrigdes homologadas, resultado parcial (lista de homologados com nota e, lista de
desclassificados e lista de candidatos com documentos corrompidos que foram possiveis analisar), decisdo relativa ao recurso e resultado final dado
conhecimento pela Comisséo de Elaboragao e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado publicada na site da Prefeitura de Rolim de Moura/RO
www.rolimdemoura.ro.gov.br ¢ também publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia —
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

Admitir-se-4 um unico recurso por inscri¢do para cada candidato, para efeitos de recontagem de pontos, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital;

O recurso, modelo constante no ANEXO III, sera dirigido 2 Comissdo de Elaboraciao e Organizacio do Processo Seletivo Simplificado e
devera ser interposto no prazo de até 01 (um) dia qtil, apés divulgacio do resultado parcial das inscricoes. Devera ser encaminhado
digitalizado para o e-mail da Comissio de Elaboracio e Organizacio do Processo Seletivo Simplificado
seletivosemec@rolimdemoura.ro.gov.br, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

O e-mail do processo seletivo é para uso exclusivo de envio dos recursos. O candidato que tiver duvidas sobre o edital ou que queira saber mais
informagdes, devera se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Educagio ou pelo telefone 69 3442-5248.

Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, que for dirigido de forma
ofensiva & Comissdo de Elaboragéo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou a PMRM/RO; E que for apresentado fora do prazo;

A Comissao de Elaboragéo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

14. CONVOCACAO E CONTRATACAO:

Ap6s a publicacdo da homologacédo do resultado final, o candidato devidamente classificado e aprovado dentro do mimero de vagas, sera convocado
para CONTRATACAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.

As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificacdo, obedecendo ao limite constante do Edital.

O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratacdo na Prefeitura Municipal de Rolim
de Moura, setor de Recursos Humanos.

Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando da
existéncia de vagas.

No momento da convocagdo e contratagéio, o candidato devera cumprir os requisitos e apresentar os documentos abaixo discriminados em originais
com as respectivas copias:

Ser brasileiro e ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste Edital no Processo Seletivo; Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em cargo publico;

Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo publico pretendido, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento,
observado neste Edital;

Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo publico.;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais expedidas por 6rgdo competente;

Nao acumular cargos publicos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; RG;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de nascimento/casamento/divorcio;

Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagio (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
Declaragdo de bens reconhecida em cartorio;

Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente — para o cargo de Psicologo;

Certiddo negativa da fazenda estadual;

Comprovante de Residéncia (dgua, energia, telefone ou declaragdo); 1 foto recente 3x4;

Comprovante de conta bancaria sendo Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedagdes
constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/88;

Atestado Médico de apto fisica e mentalmente, emitido por profissional especializado e apresentado pelo candidato junto a documentagdo exigida
para a Homologagdo do Resultado do certame.

A nio apresentagio da documentacio nas vias original e cépia de toda a documentaciio exigida na convocagio para contratacio, eliminara o
candidato do certame.

Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que foi inscrita conforme especificacdo deste edital.

15. DISPOSICOES FINAIS:

Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo na sede da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura —-SEMEC, na
Avenida Curitiba, 4447, Centro, Rolim de Moura (RO), telefone 69 3442 5248, de segunda a sexta-feira das 07h30mim as 13h30mim.

O candidato devera observar rigorosamente o edital e aditivos relacionados ao Processo seletivo.

A PMRM/RO nio se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do Edital, comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a
este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.
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As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, salientando que os candidatos selecionados
dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

A Execu¢o, homologacdo e resultados finais serdo divulgados nos sites www.rolimdemoura.ro.gov.br ¢ publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia — AROM www.diariomunicipal.com.br na data pré — estabelecida no cronograma do ANEXO II.

Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a tentativa de burlar a quaisquer das normas
definidas neste Edital.

A Administra¢ao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

A remuneragdo do pessoal contratado, sera fixada de acordo com o valor do vencimento constante na referéncia I da tabela constante no plano de
cargos e salarios dos servidores publicos municipais que desempenham a mesma fungéo e ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma, conforme art. 7° caput e paragrafo tinico da Lei 290/2019.

Niao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacio no presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o
resultado final divulgado nas formas previstas neste Edital.

O candidato devera manter atualizado seu endereco ¢ demais dados junto a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura/Comissdo de Elaboragdo e
Organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura
Municipal de ROLIM DE MOURA/RO.

As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Elaboragdo ¢ Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

A Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Havendo candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente e cessada a necessidade da contratagdo, podera haver a rescisdo
contratual a quaquer tempo.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagao.

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

Naio havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apos os prazos estabelecidos neste Edital.
Integram este Edital, os seguintes

ANEXO I — Descrigao das atribuigdo dos cargos contratados conforme Lei Complementar n°101/2012.

ANEXO II — Cronograma Previsto do Processo Seletivo.

ANEXO III — Formulario de Recurso do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO IV — Declaracdo de Inexisténcia de vinculo.

Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Rolim de Moura/RO, 15 de Maio de 2023

WANDER BARCELAR GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto n°® 5.782/2022

RITA DE CASSIA GARCIA
Presidente Comissdo de Elaboragdo e Organizago Portaria n® 231/2023

ANEXO I — EDITAL 01/SEMEC/RM - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAOQ BASICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Cumprir as atividades administrativas da secretaria escolar.

DESCRICAO ANALITICA: Cumprir as obrigagdes inerentes as atividades da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno e sua documentagio
comprobatoria, atendendo as necessidades de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizagio
de vida escolar. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando-lhes informagdes e orientagdes. Cumprir a escala de trabalho que lhe
for previamente estabelecida. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢do. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os
mesmos a quem de direito. Organizar, em colabora¢@o com o(a) secretario (a) escolar, os servigos do setor. Efetivar os registros na documentagéo
oficial como ficha individual, historico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade. Organizar e manter atualizado e
com sigilo o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacdo de expedientes. Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento, sempre que
solicitado. Executar trabalhos de digitagao referentes aos servigos da secretaria. Participar da avaliago institucional, conforme orientagdes da SME.
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribui¢cdes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem 4 especifidade de sua funcéo.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO PRE-ESCOLAR E PEDAGOGO DE EDUCACAOQ INFANTIL ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e Educagdo Infantil (creche), transmitindo os contetidos
teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e
critica, as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO ANALITICA:

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddoes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
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aperfeigoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educacdo para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino pré-escolar e Educacdo Infantil (Creche). Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso de forma eficiente e eficaz. Participar de semindrios, palestras,
treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do
ensino aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianga
favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fung@o.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e a boa
apresentacdo. Auxiliar a crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimenta¢do da crianga sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SERIES INICIAIS ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio. DESCRICAQO
ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio ¢ boa
apresentacdo. Auxiliar a crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragoes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentacdo da crianga sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar ¢ ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeigoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a
avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e a formag@o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solucdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢des, com vistas
a corrigir as distorgdes existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA - MATEMATICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagio Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio. DESCRICAO
ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa
apresentacdo. Auxiliar a crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentacdo da crianga sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddoes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeigoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danca para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/D0864B6D/03AL8dmw9s_QzXy3q7vBALrSkdSGHImMeKTGVtTTjb81xn9rCNecmWEUjbRjkCW3r...  6/9



17/05/2023, 06:08 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servico de orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e a formag@o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solucdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situa¢des, com vistas
a corrigir as distorgdes existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao piiblico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de prote¢do de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educag@o institucional e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando
solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitacdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinagdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infincia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informacdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico
(magistrados, curadores e advogados). Participar da elaborag@o e execucdo de programas socio-educativos destinados as criangas e adolescentes em
situagdo de violago de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevengdo a violéncia e desenvolver estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicoldgica. Atuar em processos de destituigdo de poder
familiar, ado¢do e habilitagdo para adog¢do, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuag@o. Colaborar na revisdo e atualizag@o de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar
na organizagdo de treinamento introdutdrio. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na
formulag@o e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribui¢des especificas a cada area de atuagdo,
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
educando, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia. Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagdo. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas. Prestar
orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educacdo infantil municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicologica surgidos com alunos. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atender criancas ¢ adolescentes com dificuldades de aprendizagem, atuando na sua prevengdo, diagndstico e
tratamento clinico ou institucional.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem. Executar atividades relacionadas a criar condigdes para uma
melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria dos alunos, garantindo seu bem-estar em atendimento profissional devendo valer-se dos
recursos disponiveis, como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de historias, computador e outras coisas que forem oportunas. Solicitar
algumas vezes as tarefas escolares, observando cadernos, olhando a organizag@o e os possiveis erros, ajudando-os a compreender estes erros. Lidar
com o processo de aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e patologicos, considerando a influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no
seu desenvolvimento utilizando procedimentos proprios de psicopedagogia. Participar da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de
Educag@o no diagndstico, avaliagdo e solugdo dos problemas dos alunos relacionados ao processo de ensino aprendizagem. Mapear os casos de
dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas. Planejar com a escola as
intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e aprender.
Orientar professores ¢ equipes gestoras ¢ familias no processo na condug@o do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos. Desenvolver
procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagdo Inter profissional com a equipe multiprofissional
da Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo-se ai os especialistas, a supervis@o e a area da oficina pedagdgica. Apoiar, dentro das necessidades,
as criangas, jovens e adolescentes atendidos dentro dos programas da Secretaria de A¢do Social. Executar outras atribuig¢des afins.
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DENOMINACAO DO CARGO: SERVICOS GERAIS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios ou em regime de plantio de 12 horas,
seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I.
(Equipamentos de protegdo individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nio exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética ¢ apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagio,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios
¢ determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar ¢ remover o lixo e detritos das ruas e¢ prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protecdo de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a aferigdo desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Escolar em que atua a pratica educativa para os usudrios dos
equipamentos publicos. Programar, desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, dangas e modalidades diversas de esporte. Desenvolver
diversas habilidades motoras e a capacitagdo fisica dos alunos. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar e realizar jogos e
eventos nos equipamentos publicos, envolvendo a participagdo da comunidade. Promover eventos junto as comunidades, realizando atividades
esportivas, com o objetivo de proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populagdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para asmaticos,
portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e executar eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de
equipes de competi¢do. Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe técnica. Acompanhar, participar e orientar os atletas
nas atividades esportivas. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencdo dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual). Executar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO II - EDITAL 01/SEMEC/RM/2023
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 17/05/2023

Periodo de Inscrigdo 18/05/2023 a 21/05/2023
Publica¢do da Homologagdo das Inscrigdes 22/05/2023

Publica¢do da Homologagdo do Resultado Parcial 27/05/2023

Prazo de Recurso da Homologagdo do Resultado Parcial 29/05/2023

Anélises de Recursos 30/05/2023

Publicacdo do Resultado Final 31/05/2023

Periodo de apresentagdo para contratagdo (estar munido de todos os documentos exigidos no item 14) 02/06/2023

ANEXO III- EDITAL 01/SEMEC/RM/2023
FORMULARIO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO

CPF

RG

MOTIVO DO RECURSO

ANEXO IV - EDITAL 01/SEMEC/RM/2023
Declaracio de Inexisténcia de Vinculo com a Adminsitra¢ao Publica Direta ou Indireta

ESTADO DE RONDONIA PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA DECLARACAO
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Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar, nos termos do Paragrafo Unico do art. 245 da Lei Complementar n° 003/2004, que nio
possuo qualquer vinculo com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta que configure vedagdes constituicionais conforme art. 37 - incisos XVI e
XVII da Constitui¢do Federal de 1988.

Nome
CPF
RG

Rolim de Moura, 16 de Maio de 2023.
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