ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 003/SEMUSA/RM/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
AREA DA SAUDE POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMUSA, no uso de suas atribuicées legais, com fundamento no inciso IX do art. 37
da Constituigao Federal, na Instrugdo Normativa n° 41/2014 do TCE-RO, e em atendimento ao
Decreto n° 7.160/2026, torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NOS SERVICOS ESPECIALIZADOS, sob regime juridico
celetista, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de
PROFISSIONAIS DE SAUDE, em carater emergencial, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme justificativa constante nos autos do processo
administrativo n° 6508/2026.

1.2 Todo o desenvolvimento e execucdo deste Processo Seletivo, bem como o Edital e o
Resultado Final, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) e no portal oficial do Municipio de Rolim de Moura
(www.rolimdemoura.ro.gov.br).

1.3 A contratacao futura, resultante do processo seletivo, é de natureza juridica administrativa e
nao importara em qualquer hipétese de estabilidade.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAGAO

2.1 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia util
seguinte a data de publicagao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, dentro dos limites legais.

2.2 O contrato tera duragao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, limitado ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

3.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste edital, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, mediante convocagao
devidamente publicada em veiculo de comunicagao oficial — Diario Oficial dos Municipios de
Rondbénia - www.diariomunicipal.com.br/arom e no site oficial do municipio -
www.rolimdemoura.ro.gov.br/.

3.2 Os cargos publicos, objeto do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e respectivo nimero
de vagas, carga horaria, remuneragdo bésica e auxilio alimentagdo no valor de R$: 919,08 e
outros auxilios que fizer jus ao cargo, conforme constam no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.
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4. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

4.1 A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas
da lei, declarar esta condicdo no campo especifico do formulario de inscricdo on-line.

4.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisioldgica ou anatdmica, que ge re incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao
pertinente. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel
de correcgao simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricao deve obrigatoriamente anexar juntamente
com os demais documentos exigidos, o Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, por
profissional competente, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.
4.4 Das vagas existentes 5% (cinco por cento) seréo reservadas na forma do § 2° do artigo 5° da
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragbes e em consonancia com a Lei
7.853/1989. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em
numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

4.5 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
publico para o qual o candidato se inscreveu. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral.

4.6 O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3 e que
deixar de enviar o laudo médico ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

4.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do presente Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagao e desempate e todas
as demais normas de regéncia deste edital.

4.8 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serao
automaticamente destinadas aos demais candidatos.A listagem dos candidatos deficientes sera
divulgada juntamente com a HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

5. DOS LOCAIS DE LOTAGAO

5.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atribuicdes funcionais junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, em seus respectivos érgdos, sendo definido seu local de exercicio a
Unidade de Terapia Intensiva — U.T.I.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e Anexos que sao partes integrantes deste, das quais n&o podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

6.2 A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital;

6.3 As inscricdes deverdo ser realizadas no site www.rolimdemoura.ro.gov.br endereco:
https://seletivo.rolimdemoura.ro.gov.br/ no prazo estabelecido no Cronograma no ANEXO II;

6.4 O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico no formulario de
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inscricdo On-line sua opgao de cargo publico. Depois de efetivada a inscricdo, nao sera aceito

pedido de alteracéo desta opcéo.

6.5 Sera admitida apenas uma Unica inscrigéo por cargo concorrido.

6.5.1 Na hipotese de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada valida
apenas a ultima efetuada, podendo as demais ser automaticamente indeferidas

6.6 Caso seja identificada duplicidade, sera considerada valida apenas a Ultima inscrigcdo
realizada, podendo as demais ser automaticamente indeferidas.

6.7 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

6.8 As inscricoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, através do site
www.rolimdemoura.ro.gov.br enderecgo: https://seletivo.rolimdemoura.ro.gov.br/ a partir das
09:00h do dia 12/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:

7. PASSO A PASSO DA INSCRICAO:

7.1 No site www.rolimdemoura.ro.gov.br endereco: https://seletivo.rolimdemoura.ro.gov.br/ clique
no banner de divulgacao do seletivo.

7.2 Preencha o formulario de inscricdo com os dados solicitados.

7.3 Em nenhuma hipétese, serao recebidos documentos apds o prazo de inscrigao.

7.4 Todas as informacdes referentes ao cadastro, bem como as inscricdes, serdo de inteira
responsabilidade do candidato e sujeitas a afericdo e confirmacao pela Comissdo do Processo
Seletivo, a quem competira validar e confirmar as inscrigées do candidato.

7.5 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

7.6 O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/Comissdo de Elaboracdo e Organizacéo do Processo
Seletivo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo, motivados por falhas de comunicagao
ou congestionamento das linhas de comunicagéo, que venham a impossibilitar a transferéncia e
o recebimento de dados.

8. DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TiTULOS E DOCUMENTOS:

8.1 Todos os documentos relacionados a inscricdo e aos titulos que compordao o curriculo
deverao ser anexados (digitalizados em formato PDF, JPG,PNG, JPEG) no ato do
preenchimento do formulario de inscri¢do, relacionados ao cargo ao qual concorre.

8.2 No ato da convocacgao para contratagao, todos os documentos anexados na inscricdo e
demais documentos exigidos, neste edital deverado ser apresentados em via original e cépia. A
nao apresentacdo da documentacgao (original e cépia) impedira o candidato de tomar posse ao
cargo.

8.3 Nao serao aceitos documentos que devem compor a avaliagao de titulos apds o protocolo da
mesma.

9. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

9.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

9.2 Langar na ficha de inscricao informacgdes inveridicas, incompletas, incorretas ou incompativel
com a documentagao a ser anexada;. Anexar documentagao em formato diferente do exigido no
edital.

10. DO PROCESSO SELETIVO:
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10.1 Sera realizado em uma Unica fase, de carater classificatorio e eliminatério, SENDO

REALIZADA POR MEIO DE AVALIACAO DE TITULOS, realizada pelo MUNICIPIO DE ROLIM
DE MOURA/Comissao de Elaboragao e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

10.2 Na analise de titulos serdo considerados, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada
cargo.

10.3 Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementagao
de documentacéo.

10.4 Os titulos deveréo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados
para a area especifica do cargo/habilitagao escolhida pelo candidato;

10.5 Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.
10.6 A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

10.7 Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduag¢ao do cargo serao somados;
10.8 Para ser considerado classificado o candidato devera possuir a escolaridade minima
exigida para o cargo e obter uma pontuacgao igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos para os
cargos de nivel superior e 3,0 (trés) pontos para os cargos de nivel médio. Sendo obrigatério
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuacgao.

10.9 As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serao divulgadas
no portal www.rolimdemoura.ro.gov.br conforme Cronograma — ANEXO II.

10.10 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo publico — habilitagao.

10.11 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-
se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

11. SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TiTULOS, PARA EFEITOS DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO:

Critérios para analise de curriculos Pontuagao Pontuagao

NiVEL MEDIO Total
Diploma na area especifica: Nivel Médio com
curso Técnico em Enfermagem conforme| 2,5 (dois e meio) pontos 2,50
exigencia de registrado no MEC.
Curso de Cuidados de Enfermagem em UTI0,75(setenta e  cinco
Adulto, Ventilagcdo Mecéanica e Monitoramento|décimos). Serao|
Hemodinamica, Assisténcia ao Paciente Criticolconsiderados o Maximo 1.50
e Suporte Avancado a Vida entre outros|02(dois) certificados ’
voltado a UTI. Para lotagao UTI. exclusivamente

presencial

Registro de Contrato de Trabalho na Carteira|0,50 (cinquenta décimos)
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.ponto para cada 06
Comprovantes de recolhimento ao INSS|meses.(na area em que
como autbnomos, acompanhados de alvara elestiver concorrendo)
identidade profissional (registro de classe) na|Maximo 72 meses.
area em que estiver concorrendo 6.00
Declaracdo original expedida pelo Poder ’
Publico (A Administracao reserva-se do direito
de fazer consulta a titulo de confirmagao junto
ao 6rgao emissor); OU Coépia da Carteira de
Trabalho - CTPS (pagina de identificagcao com
fotos e dados pessoais e registro do(s)
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contrato(s) de trabalho).

TOTAL DE PONTOS 10,00

Critérios para analise de curriculos Pontuacao Pontuagao
NiVEL SUPERIOR Total
Diploma de graduagdo superior na area
especifica em enfermagem ou fisioterapia com
certificado conforme exigencia de registrado no|
MEC.
Para Enfermeiro Intensivista: Certificado
Pd6s-Graduagao (completa) em Enfermagem na
area de Terapia Intensiva
B |Para Fisioterapeuta: Certificado PdsH
Graduacgao lato sensu na area de atuagao
(completa) em Fisioterapia de Terapia
Intensiva
Residéncia multiprofissional em UTI|0,50(cinquenta décimos)
(enfermeiro ou fisioterapeuta intensivista)
Formagado em pdés-graduacéo stricto sensu na|1,0 (um ponto)
area de atuacido - MESTRADO
Formacdo em pds-graduacéo stricto sensu nal1,25 (um e vinte e cinco
area de atuacdo - DOUTORADO décimos ponto)
Registro de Contrato de Trabalho na Carteiral0,50 (cinquenta décimos)
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.[ponto para cada 06
Comprovantes de recolhimento ao INSS|meses.(na area em que
como autbnomos, acompanhados de alvara e|estiver concorrendo)
identidade profissional (registro de classe)Maximo 60 meses.
exclusivamente na area em que estiver
concorrendo.
Declaragdo original expedida pelo Poder
Publico (A Administragcédo reserva-se do direito
de fazer consulta a titulo de confirmacao junto
ao 6rgao emissor); OU Copia da Carteira de
Trabalho - CTPS (pagina de identificagcdo com
fotos e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).
TOTAL DE PONTOS 10,00

2,00(dois) pontos 2,00

0,25(zero virgula vinte

. e 0,25
cinco décimos)

0,50

1,00

1,25

5,00

11.1 A nota final dos titulos, de carater classificatério e eliminatério, correspondera a soma dos
pontos obtidos pelo candidato.

11.2 A publicagdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgada no site
www.rolimdemoura.ro.gov.br, na data constante no Cronograma Previsto — Anexo Il, bem como
em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia -
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www.diariomunicipal.com.br/arom.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:

12.1 Depois de concluida a sele¢ao de candidatos deste Edital, sera apurada a Classificacao
Final, E ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) O candidato de maior idade, apurada pela data de nascimento do candidato, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
ldosa);

b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovado na area de atuagao do cargo pretendido;
¢) Maior nota na analise de Titulos (pds-graduacao, mestrado e doutorado), conforme as tabela;
12.3 Serao emitidas duas listas de classificacdao: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados e uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.

12.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

12.5 A Homologacgéao Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de Notas por
cargo e publicado no site www.arom.org.br e no Site da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-
RO.

12.6 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condi¢des previstas neste edital.

12.7 Efetivado o envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos
sob qualquer hipotese ou alegacgao.

12.8 Em hipotese alguma, serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o aqui disposto.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Teste Seletivo.

12.9 O candidato que apresentar documento com cépia que esteja ilegivel e/ou gerarem duvida
quanto a sua autenticidade sera desclassificado, contudo, sera admitido recurso para reenvio
dos documentos.

12.10 Sera automaticamente desclassificados os candidatos que ndao atenderem rigorosamente
ao disposto nas tabelas do item 11.

13. DOS RECURSOS

13.1 Havera listas a serem divulgadas: inscricdes homologadas, inscricdes desclassificadas e a
decisao relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissao de Elaboragao e Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado publicada na site da Prefeitura de Rolim de Moura/RO
www.rolimdemoura.ro.gov.br e também publicada em veiculo de comunicagédo oficial — Diario
Oficial dos Municipios de Rondénia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

13.2 Admitir-se-a um Unico recurso por inscricdo para cada candidato, para efeitos de
recontagem de pontos, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos neste Edital;

13.3 Nao sera aceito, em nenhuma hipotese, o envio ou a juntada de novos documentos para
analise do recurso, sendo este restrito a reavaliacdo dos documentos ja apresentados no ato da
inscrigao.

13.4 O recurso devera ser realizado no painel do processo seletivo no prazo de até 1 (um) dia
ap6s a divulgacdo do resultado parcial das inscricdes, na aba especifica para recursos,
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disponivel no endereco eletrénico, dentro do prazo estabelecido no cronograma (ANEXO II).

13.5 O candidato que tiver duvidas sobre o edital ou que queira saber mais informacodes, devera
se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Saude ou encaminhar ao e-mail
semusa@rolimdemoura.ro.gov.br

13.6 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacbes constantes neste Edital, que for dirigido de forma ofensiva a Comissédo de
Elaboragcdo e Organizagcdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou a PMRM/RO; E que for
apresentado fora do prazo;

13.7 A Comissao de Elaboracao e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado constitui a
ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao
caberao recursos adicionais.

14. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

14.1 Apos a publicagdo da homologacdo do resultado final, os candidatos devidamente
classificados poderdo ser convocados e, posteriormente, lotados nas unidades de saude da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, conforme o quadro de vagas e de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.

14.2 As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagao,
obedecendo ao limite constante do Edital.

15 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

15.1 No momento da convocagao e contratagdo, o candidato devera cumprir os requisitos e
apresentar os documentos abaixo discriminados em originais com as respectivas copias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste
Edital no Processo Seletivo;

b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

c) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
contratagdo em cargo publico;

d) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo publico pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, observado neste Edital;

e) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo publico.;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

g) Apresentar declaragcado negativa de antecedentes criminais expedidas por 6rgdo competente;
h) Nao acumular cargos publicos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

i) RG;

j) CPF;

k) Titulo de eleitor;

[) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

m) Certificado de Quitacado do Servigo Militar (para o sexo masculino);

n) PIS/PASEP;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

p) Certiddo de nascimento/casamento/divorcio;

q) Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagao (para os menores
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de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);

r) Declaragéo de bens reconhecida em cartério;

s) Certidao negativa da fazenda estadual;

t) Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragéo);

u) 1 foto recente 3x4;

v) Comprovante de conta bancaria sendo Caixa Econémica Federal;

w) Declaragdo que nao possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal, que configure as vedagdes constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e
XVII do art. 37 da CF/88;

x) Atestado Médico de apto fisica e mentalmente, emitido por profissional especializado e
apresentado pelo candidato junto a documentacao exigida para a Homologacéo do Resultado do
certame;

15.2 A ndo apresentacdo da documentagdo nas vias original e copia de toda a documentagao
exigida na convocacgao para contratacio, eliminara o candidato do certame.

15.3 Serao considerados desistentes candidatos que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que
foi inscrita conforme especificacido deste edital.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderao obter informacgbes gerais referentes ao Processo Seletivo na sede
da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, situada na Avenica Rio Madeira, n° 4039,
Planalto, Rolim de Moura/RO, de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 13h30min.

16.2 O candidato devera observar rigorosamente este edital e seus aditivos.

16.3 A PMRM/RO n&o se responsabiliza por informag¢des de qualquer natureza divulgadas em
sites de terceiros.

16.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do edital,
comunicagdes, retificagbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo durante todo o
seu periodo de validade.

16.5 As contratagcdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, sendo realizadas conforme a necessidade do municipio.

16.6 A execugdo, homologacdo e os resultados finais serdao divulgados no site
www.rolimdemoura.ro.gov.br e publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM
(www.diariomunicipal.com.br), na data prevista no cronograma constante do Anexo Il.

16.7 A tentativa de burlar quaisquer das normas definidas neste edital acarretara a eliminacao do
candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

16.8 A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até
o limite de vagas ofertadas neste edital, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas por
lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.9 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacéo, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nos meios previstos neste edital.

16.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a Comissdo de
Elaboracio e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado até o encerramento do certame e,
posteriormente, junto a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura/RO.

16.11 As legislagbes que entrarem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragbes posteriores, nao serao objeto de avaliagao neste Processo Seletivo.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboracdo e Organizagdo do
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Processo Seletivo Simplificado.

16.13 A Comissao reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias em
qualquer fase do certame, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
16.14 Havendo candidatos aprovados em concurso publico para cargo equivalente e cessada a
necessidade da contratagao, podera ocorrer a rescisao contratual a qualquer tempo.
16.15 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado, a
Administragdo podera substitui-lo por outro candidato classificado, a fim de garantir a
continuidade do servigo.
16.16 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
contratacio imediata.
16.17 Nao sera aceita justificativa para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, nem serao
aceitos documentos fora dos prazos previstos neste edital.
16.18 Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos neste
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Rolim de Moura-RO, 11 de novembro de 2026 .

ANEXOS

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Cronograma das Atividades;

Anexo Il — Atribuicbes dos Cargos

Anexo IV — Condi¢ao Especial Para participagao da Selegao

Rosenilda Maria Costa
Presidente da Comissao
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ANEXO |
Céd Cargos Formacao exigida Vagas | Carga Venciment o inicial
Horaria
Tecnico de |Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio, acompanhado de R$ 2.337,10 +
Enfermagem em |Diploma de Técnico em Enfermagem, emitido por instituicdo reconhecida Insalubridade conforme
Terapia pelo Ministério da Educagdo (MEC) e/ou Conselho Estadual de Educacao laudo em vigor + Auxilio
Intensiva (CEE); Alimentagdo e gratificagdes
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) pertinentes
como Técnico em Enfermagem;
Comprovacado de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Terapia
Intensiva/UTI (carga horaria minima de 300h), devidamente registrada no
COREN (conforme Resolugdo COFEN n° 737/2024 e normativas do
MEC/SISTEC); OU
01 Comprovacdo de Experiéncia Profissional Minima de 6 meses em 20

assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (Adulto,
Pediatrica ou Neonatal), atestada por certiddo emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado, ou anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Registro Profissional: Registro ativo e certiddo de quitacdo no Conselho
Regional de  Enfermagem  (COREN-RO) na  categoria de
Técnico.Experiéncia pratica minima em UTI Adulto/Neonatal de 6 meses,
atestada por certiddo de tempo de servigo ou Carteira de Trabalho.

Registro Profissional: Registro ativo e certiddo de quitagdo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN-ROQO) na categoria de Técnico.

40 h
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02

Enfermeiro
intensivista

Escolaridade: Diploma de Graduagcdo em Enfermagem, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva:

Registro de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva/UTI no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), obtido por meio de:

1. Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu (minimo de 360h) emitido
por instituicdo credenciada pelo MEC; OU

2. Titulo de Especialista concedido pela Associacido Brasileira de
Enfermagem em Terapia Intensiva (ABENTI/ABEN).

Registro Profissional: Registro ativo e certiddo de quitacao eleitoral/débitos
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-RO).

06

R$ 3.477,96 +
Insalubridade conforme
laudo em vigor + Auxilio
Alimentagdo e gratificagdes
pertinentes

03

Fisioterapeuta
Intensivista

Especializagcdo em Fisioterapia em Terapia Intensiva:

Registro de Especialista Profissional ou Pés-Graduagao na area de Terapia
Intensiva (Adulto, Pediatrica ou Neonatal) perante o Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), comprovado mediante:

1. Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu (minimo de 360h) em
Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Cardiorrespiratéria, emitido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; OU

2. Diploma/Titulo de Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia
Intensiva concedido pelo COFFITO em parceria com a Associagao Brasileira
de Fisioterapia Cardiorrespiratéria e Fisioterapia em Terapia Intensiva
(ASSOBRAFIR).

Registro Profissional: Registro ativo e certidao de regularidade no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO-9).

10

30 h

R$ 3.477,96 +
Insalubridade conforme
laudo em vigor + Auxilio
Alimentagdo e gratificagdes
pertinentes
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ANEXO Il CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

conforme Edital)

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 11/11/2026
Periodo de inscrigao 12 a 15/11/2026
Publicacdo da Homologacgao das Inscrigcbes 16/11/2026
Publicagdo da Homologagao do Resultado Parcial 18/11/2026
Prazo de Recurso da Homologacgéo do Resultado Parcial 18/11 a 19/11/2026
Publicacdo do Resultado Final 23/11/2026
Inicio da Convocacao para a Contratagao (estar munido dos documentos A partir de 23/11/26
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ANEXO lll- ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO:

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 01/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E ALTERACOES
ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2012

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2004 E ALTERACOES

DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO INTENSIVISTA

CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho em regime de plantéo (escala 12x36h ou conforme
jornada regulamentar da saude), em ambiente fechado de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), exigindo
alto nivel de concentragao, raciocinio clinico e lideranga. O exercicio do cargo pode exigir prestacao de
servigos extraordinarios e atuagdo imediata em situagbes de urgéncia e emergéncia, conforme
determinagao superior € normas da legislagao profissional.

ATRIBUICOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
enfermagem de alta complexidade em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), prestando assisténcia direta
a pacientes em estado critico e liderando a equipe técnica de enfermagem sob sua supervisao.
DESCRIGCAO ANALITICA: Sistematizar a Assisténcia de Enfermagem (SAE) no setor intensivo,
realizando consulta de enfermagem, elaborando diagndsticos, planos de cuidados e evolucao diaria de
pacientes graves; Prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes de maior gravidade ou com
risco de morte, executando procedimentos de alta complexidade técnica previstos na legislagdo do
exercicio profissional (COFEN/COREN); Supervisionar, orientar e escalar a equipe de Técnicos de
Enfermagem da UTI, garantindo a execucdo correta das prescrigdes medicas e de enfermagem, bem
como o cumprimento dos protocolos institucionais; Realizar a gestdo e controle de dispositivos
invasivos, cateteres centrais, acessos arteriais para monitorizacdo hemodinamica invasiva, drenos,
sondas e via aérea avangada, além de prestar cuidados a pacientes sob ventilacdo mecanica e terapia
renal substitutiva; Monitorar e interpretar continuamente paradmetros hemodindmicos, gasométricos e
laboratoriais, tomando decisdes rapidas e notificando imediatamente a equipe médica sobre alteracbes
clinicas relevantes; Atuar ativamente na Parada Cardiorrespiratdria (PCR), liderando a equipe de
enfermagem nas manobras de Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e no suporte avancado de vida;
Garantir o cumprimento rigoroso dos protocolos de biosseguranga, controle de infecgao relacionada a
assisténcia a saude (IRAS), prevencao de lesbes por pressdo e seguranca do paciente na UTI;
Gerenciar insumos, medicamentos de alta vigilancia, psicotrépicos e equipamentos criticos do setor,
zelando pelo dimensionamento adequado e perfeito funcionamento de respiradores, monitores e

bombas de infusdo; Desempenhar outras tarefas correlatas e compativeis com a regulamentagcéo do
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exercicio profissional do Enfermeiro, particularidades do Municipio ou determinacdes superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho em regime de plantéo (escala 12x36h ou conforme
jornada regulamentar da saude), em ambiente fechado de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), exigindo
atengao continua e intervengdes imediatas a pacientes de alta complexidade. O exercicio do cargo pode
exigir servicos extraordinarios e atuacdo em situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme
determinacgédo superior e regulamentacao do Conselho Profissional (CREFITO/COFFITO).
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar, coordenar e executar assisténcia fisioterapéutica respiratéria e
motora a pacientes criticos internados em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), visando a recuperagao
funcional, ao suporte ventilatério e a prevencédo de complicagdes sistémicas.

DESCRIGAO ANALITICA: Avaliar, prescrever e executar procedimentos Fisioterapéuticos respiratérios
e motores em pacientes criticos, monitorando continuamente parametros cardiorrespiratérios e
mecanica ventilatéria; Gerenciar a assisténcia ventilatéria de pacientes sob ventilagdo mecénica
invasiva e nao invasiva (VNI), atuando na montagem, programacao, ajuste de parametros, titulacdo de
PEEP, desmame ventilatério e extubacao; Realizar manobras de reexpansao pulmonar, desobstrugcao
brénquica, higiene de vias aéreas, aspiragdo endotraqueal e coleta de amostras de secregdo quando
indicado; Executar protocolos de mobilizacdo precoce, cinesioterapia e recondicionamento fisico-
funcional para prevencao de fraqueza muscular adquirida na UTI, contraturas e complicacbes motoras;
Participar ativamente das manobras de Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP), auxiliando no suporte
ventilatério e na manutencdo da oxigenacdo do paciente; Auxiliar na execucdo de manobras de
posicionamento do paciente grave (como a posi¢do prona), garantindo a adequada mecanica
respiratéria e a seguranga dos dispositivos; Interpretar exames complementares (gasometria arterial,
radiografias e tomografias de térax, exames laboratoriais) para direcionar o plano terapéutico e orientar
ajustes na conduta; Registrar detalhadamente em prontuario a evolugao fisioterapéutica, intercorréncias,
parametros ventilatérios e a resposta do paciente as condutas aplicadas; Zelar pela higienizacao,
calibracdo basica e bom funcionamento dos equipamentos de suporte ventilatério e recursos
terapéuticos sob sua responsabilidade; Desempenhar outras tarefas correlatas e compativeis com a
regulamentacao profissional do Fisioterapeuta, particularidades do Municipio ou determinagdes

superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho em regime de plantdo (escala 12x36h ou conforme

jornada regulamentar), em ambiente fechado de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), exigindo atengao
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continua e suporte a pacientes criticos. O exercicio do cargo pode exigir prestacao de servicos

extraordinarios e atuacdo em situagbes de emergéncia, conforme determinacdo superior e regulagao
profissional.

ATRIBUICOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia de enfermagem de nivel médio a pacientes criticos
internados em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), integrando a equipe multiprofissional sob supervisdo
e orientacao direta do Enfermeiro.

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar cuidados diretos e integrais de enfermagem a pacientes criticos e de
alta complexidade, realizando higiene corporagao/oral, mudanca de decubito, prevencao de lesbdes por
pressao e monitoramento constante; Checar, controlar e registrar rigorosamente os sinais vitais, balango
hidrico, pardmetros de monitores multiparamétricos e demais controles hemodindmicos, comunicando
imediatamente qualquer alteracado ao Enfermeiro ou Médico da unidade; Administrar medicamentos por
diversas vias (oral, parenteral, enteral) sob prescricdo médica, atento a checagem de dosagens,
horarios, diluicdes, taxas de infusdo continua em bombas de infusdo e potenciais reagdes adversas;
Auxiliar o Enfermeiro e a equipe médica na realizacdo de procedimentos invasivos e de emergéncia
(como intubacgéo orotraquial, passagem de acessos centrais, drenagens, ressuscitagao cardiopulmonar
e dialise); Preparar, manuseiar e zelar pelo correto funcionamento de equipamentos especificos de UTI
(bombas de infusdo, monitores, aspiradores, sistemas de oxigenoterapia e ventiladores mecanicos na
alcada de sua competéncia), notificando falhas técnicas; Realizar curativos de feridas e de dispositivos
(acessos venosos, drenos, cateteres e sondas), além de efetuar a manutengao, aspiragdo e cuidados
com vias aéreas e drenagens conforme protocolos da instituicdo; Efetuar a limpeza concorrente e
terminal de leitos, equipamentos e materiais da UTI, garantindo a biosseguranca, a prevencédo de
infecgbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e o uso adequado de EPIs; Preencher e manter
atualizados os registros de enfermagem, prontuarios do paciente e boletins de ocorréncia interna,
assegurando a continuidade do cuidado e a fidedignidade das informagdes; Desempenhar outras tarefas
correlatas e compativeis com o exercicio profissional da Enfermagem (Legislacdo COFEN/COREN),

particularidades do Municipio ou determinagdes superiores.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO
CONDIGCAO ESPECIAL PARA PARTICIPAGAO DA SELECAO

Eu , portador do documento de identidade n.°

, inscrito no processo seletivo n.° 001/semusa/2026 — Prefeitura municipal de Rolim de

Moura/RO - Secretaria Municipal de Saude residente e domiciliado a
, n.° , bairro:

, cidade , cep:

requer a vossa senhoria condigao especial para participagao da selecéo, conforme item 9 do presente edital:
1) NECESSIDADE:

ESPECIFICAR:

NESTES TERMOS. PEDE DEFERIMENTO.

DE DE 2026.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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